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1. DATOS GENERALES
FECHA 07 de Octubre 2020 SITIO SEDE: COA
HORA 02:00 pm ACTA N° 18

CONVOCA: Liliana Tangarife Aguirre

2. PARTICIPANTES

ASISTENTE

CARGO N° DOCUMENTO

Mayra Camila Morales

Asesora - AXA 1.128.437.663

Gutiérrez COLPATRIA
Liliana Tangarife Aguirre Analista SST 1.152.195.024 J[ 3
Jhonier Castrillon Saavedra Practicante SST 1.035.441.570

Cruz Elena Gomez

Bacteridloga Servicio al

Cliente 21.659.277

f

Denis Astrid Zapata

Bacteriologa 43.113.416

Liliana Maria Sanchez

Bacteridloga
Coordinadora Central 43.725.541
de Muestras

Juliana Gémez Goémez

Bacteridloga COA 44.006.114

Toheme é?{,fj:"rw 2

v

3. DESARROLLO DE LA REUNION, OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

4 Socializacién del Informe a presentar al Ministerio el Presente Mes.

Se hace la socializacion del Informe de seguimiento a las medidas preventivas y de contencion sobre el contagio
de COVID 19 del Mes anterior, junto con la Lista de Chequeo respectiva, (Ver observaciones del Informe Anexo),
también se revisan las evidencias y seguimiento a las acciones de mejoras implementadas. El informe fue
socializado por Juliana Gomez Gémez como Bacteridloga de la Sede. (Ver Registro Fotogrdfico e Informe

Anexo).

4+ Observaciones y Varios.

4 Se hace revision de cumplimiento a la obligatoriedad del Reporte Diagnostico Diario de Salud y el Reporte Diario
de Contacto que se hace a través del producto - APP PREVENCION INTELIGENTE KUVANTY - verificando que
existe un leve incremento en los reportes realizado por los colaboradores, pero aun siendo muy bajos de acuerdo
a la cantidad de colaboradores registrados en la Regional Noroccidente, puesto que no se alcanza ni un 50% de
reportes de parte de los trabajadores registrados. Se debe de plantear por parte de la empresa el inicio de
procesos disciplinarios al personal que incumpla con este requerimiento no solo corporativo sino de ley.
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4 Se menciona el cumplimiento respecto a la Radicacién ante el Ministerio del Caso Fatal de la Colaboradora

ELIANA CRISTINA RIVERA SIERRA, haciendo énfasis ademas en ir validando los avance en los Planes de Accion a
ejecutar por parte de la empresa, lo cuales fueron determinados en la investigacion. Ademas se enseia la carta

que fue enviada por parte de la ARL AXA Colpatria, frente a las mismas Medidas Preventivas y Correctivas dadas
dentro de la Investigacion realizada por la ARL por el mismo Caso Fatal.

Se recuerda ademas, la actual programacion para la realizacion de los Examenes Médicos Periodicos para toda el
personal de la Regional, con el fin de dar ligereza a este tramite y puntual cumplimiento a este requerimiento,

lo anterior, como parte del monitorio de los sistemas de vigilancia epidemioldgico que tiene la empresa para sus
diferentes riesgos.

Finalmente y no menos importante, se hace un chequeo para socializacion y revision de los Gltimos eventos de
Accidentalidad presentados a la fecha (Novedades del Mes de Agosto, Septiembre y lo que va del Mes de
Octubre). Analizando las posibles causas generadoras de los accidentes asi como los planes de accion a
determinar con el fin de evitar reincidencia de los eventos.

PROXIMA REUNION:

Jueves 05 de Noviembre del 2020 a las 02:00 pm

HORA DE CIERRE DE LA REUNION:

Se cierra la sesion a las 03:30 pm




INFORME MENSUAL COPASST AL
MINTRABAJO
MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTENCION DE CONTAGIO
CORONAVIRUS - COVID 19 EN EL
SECTOR SALUD

N° EMPRESA  CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CLASIFICACION

1036631661 | ORREGO MORENO YURI LEYDI 'AUXILIAR DE LABORATORIO JOHANNA ROMERO
43623044 | RENDON GIRALDO LIGIA AMPARO [AUXILIAR ADMINISTRATIVO JOHANNA ROMERO

43322623 | VELEZ GIL CLAUDIA PATRICIA DE SOPORTE AGUILAR ARENAS LUISA FERNANDA X X X
1017221368 | ATEHORTUA MARULANDA KAREN ROCESO BA 0GO DE PROCESO JOHANNA ROMERO N/A N/A X N/A X X
1017203036 LOPEZ VALLEJO YICEL ESNAIDER OMA DE MUESTRAS | JOHANNA ROMERO N/A N/A X N/A X X
1036400924| VARGAS GOMEZ ISABEL CRISTINA E PROCESOS JOHANNA ROMERO N/A N/A X N/A X X
44006114] GOMEZ GOMEZ JULIANA ANDREA E PROCESOS JOHANNA ROMERO N/A N/A X N/A X X
N/A N/A X N/A X X

N/A N/A X N/A X




INFORME MENSUAL COPASST AL MINTRABAJO

SY N I_ A B \ / MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO

CORONAVIRUS - COVID 19 EN EL SECTOR SALUD

DIA | MES| ARO NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL INFORME CEDULA FIRMA
FECHA | f
7 | 10 2020 Yicel Lopez Vallejo 1017203036 ,‘l | [
weL o f{( (V)
NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS 7
EXPUESTOS DIRECTOS 0
EXPUESTOS INDIRECTOS 7
EXPUESTOS INTERMEDIOS 0
ITEM TERMINOS GENERALES CALIFICACION
1 Califique de 1 a 100 la disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccion personal EPP y el acatamiento de las demas 100%
medidas del protocolo de bioseguridad
2 Califique de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores del 94%
contagio del virus
iTEM PREGUNTAS RESPUESTA | PORCENTAJE DE OBSERVACIONES
SI 6 NO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
;Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion
1 |al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, drea de la clinica y clasificacion por| X 100%
nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).
2 ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social? X 100%
Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos
3 ;Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al riesgo? Evidencia: Base de X 100%
trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, drea de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.
4 ;Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP X 100%
a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.
;Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores
5 . . ; E— X 100%
con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.
:Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la entrega
6 |completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de|] X 100%
adquirir
;Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488,
7 |Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la X 100%
ARL o acta con acuerdos y compromisos.
iTEM LISTA DE CHEQUEO - MEDIDAS PREVENTIVAS - PROTOCOLOS DE SEGURIDAD RESPUESTA | PORCENTAJE DE OBSERVACIONES
SI 6 NO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
Se cuenta con suficientes dispensadores de Gel Antibacterial en las areas de tomas y procesamiento de muestras, salas de| . .
1 . . X 0% Ver Accion de Mejora #1
espera y areas de mayor frecuencia?
2 En los bafios y lavamanos se cuenta con suficientes insumos de aseo (Jabén de manos y toallas desechables) para la adecuada X 100%
higienizacion de manos?
3 |Se cuenta con el instructivo de la adecuada higienizacion de manos? X 100%
4 |El personal realiza la higiene de manos de acuerdo con el paso a paso del instructivo? X 100%
5 |El personal realiza la higiene de manos minimo cada tres horas? X 100%
6 |Se cuenta con insumos necesarios para hacer limpieza y desinfeccion de manera frecuente (Kit de Desinfeccion )? X 100%
7 |Se esta realizando la limpieza y desinfeccion a los puestos de trabajo de manera frecuente? X 100%
;Se cuenta con comunicaciones donde se divulgue de manera continua la informacion pertinente sobre las distintas medidas de
8 i X 100%
prevencion del COVID a todos los actores?
9 Se cuenta con un especialista (Médico) quien es responsable de valorar los colaboradores que lleguen a presentar sintomas X 100%
respiratorios? El personal conoce cual es el mecanismo para informar cualquier novedad de salud?
10 Se han implementado medidas para ayudar al distanciamiento social y la disminucion de la exposicion de la poblacion X 100%
trabajadora en las instalaciones?
11 |Se recomienda de forma permanente mantener el distanciamiento fisico en los ambientes de trabajo y areas comunes? X 100%
12 |Se cuenta con los recipientes adecuados para el destino final de los elementos de proteccion personal utilizados? X 100%
13 El personal hace uso del tapabocas en las areas donde es requerido por estar cerca de otro personal a menos de un metro de| X 100%
distancia?
14 Se encuentra delimitado o debidamente distribuida el area de atencion de usuarios donde se garantice una distancia minima X 100%
de dos metros entre las personas?
15 |:Se ha clasificado la exposicion ocupacional del personal a Covid19 (directo,Indirecto,Intermedio) ? X 100%
16 |:Se capacita a los trabajadores y frenta al COVID-19 y las medidas de prevencion correspondientes? X 100%
;Se restringe la prestacion de servicios a los trabajadores que presenten fiebre o sintomas respiratorios hasta tanto no se
17 . L. X L X 100%
descarte infeccion por COVID 19 o se resuelva su situacion de salud?
18 |La empresa cuenta con apoyo requerido de la ARL para lo relacionado a suministro de EPP y asesorias al respecto? X 100%
& ACCION PREVENTIVA O 5 FECHA DE
ACCIONES DE MEJORA POR INCUMPLIMIENTO ACCION PREVENTIVA O CORRECTIVA
LEN CORRECTIVA RESHONSSEEE CUMPLIMIENTO
i | i , .
Camb1ar. € lnstalar falgunos. de los dispensadores de Se continua pendiente de la gestion del area de .
papel, jabon y antibacterial en la sede que estan suministros de Cali. sobre el cambio de los Suministros y
1 |vacios, para garantizar el lavado de manos de los ACCION CORRECTIVA - iy : . . Seguridad y Salud 06/11/2020
. - . dispensadores de gel antibacterial y jabon faltantes A
pacientes y auxiliares de toma de muestras y asi en el Trabajo
. P para el resto de la sede.
evitar contaminacion cruzada.




OBSERVACIONES SG-SST O ENCARGADO DE SST

varias sillas menos seria critico, por lo tanto se requiere validar dicha instruccion de colocacion de stikers en las sillas.

Durante este periodo de tiempo han llegado en el pedido siempre los EPP como tapabocas y demas, adicional a ello el area de SST envio los elementos de senalizacion y
aunque los stikers del suelo ya fueron situados, con el de las sillas existe el inconveniente de que puedan dafarse por el adhesivo y dichas sillas son muebles de la clinica, por otra parte la
sala de espera es pequena, solo cuenta con 8 sillas, los pacientes que frecuentan la sede son oncologicos, la mayoria van muy débiles y en realidad necesitan sentarse,

MIEMBROS DEL COPASST

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTE DEL TRABAJADOR

REPRESENTANTE DEL TRABAJADOR

CRUZ ELENA GOMEZ

DENIS ASTRID ZAPATA

LILIANA MARIA SANCHEZ

s

Thir 2 W)

.

ASESORA DE LA ARL

ADMINISTRADORA DE RIESGOS

MAYRA CAMILA MORALES GUTIERREZ

AFILIACION - ARL AXA COLPATRIA

('}G




SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA M @
SYN LAB \ / REALIZADAS AXA COLPATRIA

Soporte de Entrega e Instalacion de Senalizacion Distanciamiento Fisico Sede COA

SYNLAB\/

Medellin, septiembre 23 de 2020

PARA: SYNLAB SEDE COA

DE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Asunto: Acta de Entrega de Elementos de Seflakzacion

Cordial saludo

Por medio de la presente desde ol &rea de SST se haco relacion do entrega de los
Eiementos de Seflaiizacion para garantizar el dstancamionto fisico establecido en los
lineamientos de Bioseguridad adoptados en SYNLAB para mitigacidn y control dol virus
SARS-COV-2

¥ 3 Stickers para Siias
v 10 Stickers para Piso

NOTA: Tener an cuenta of instructivo enviado para su corrects instalacion.

Por favor notificar cuaiquier eventualidad al Area de Seguridad y Salud en i Trabajo

Corcdighments.

f
itiaua ocplcasy/ g““k,u.l(

/
LILIANA TANGARIFE AGUIRRE

Seguridad y Salud en el trabajo
SYNLAB COLOMBIA SAS

Reohice




REALIZADAS AXA COLPATRIA
Asistencia - Reunion COPASST

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA AVA .7
SYNLAR\/  SESUMENTO ALAS AccionEs DE mEJORs Y C&D

Reunién 18vo informe COPASST MINTRABAJQ, SYNLAB (5 participantes)

PARTICIPANTES 7o) L.

(&35 ) 5 participantes Dejar de compartir al
Moderad —
Liliana Tangarife

Varia Sanc

CRUZ ELENA Denis » . SYNLAB COA
Invitado Invitada Liliana Maria Sanchez Invitado

Invitar a més ; participants ) @
216 p. m.

A Bw @ e

Reunién 18vo informe COPASST MINTRABAJO. SYNLAB (5 participantes)

PARTICIPANTES

5 pa r’ticipa ntes Dejar de compartir Al 1mar
Moderado

QD
® Liliana Maria Sanchez

Asistentes (3)

s

-
3
s

-

3

CRUZ ELENA Denis SYNLAB COA 1’
Do

Invitado Invitada Liliana Maria Sanchez Invitado iliana Ta...

Inwitar a mé Acci e participante ) @
'S 5 . n 3:08 p. m.
A2 Escribe aqur para buscar - N 8 E gzl 7/10/2020
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REALIZADAS AXA COLPATRIA

Correos y Chats de Gestion e Implementacion de Medidas Preventivas

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA AVA
SYNLAB Y/

5 Buscar

Archive Inicio Ayuda
A Crear grupo a
M & & =80 6i] & ]
j}f Explorar grupos
Nuevo correa  Nuevos Responder Reenviar Correo  Calendario Archivos Bloc de Configuracion Tienda
electrénico elementos ~ atodos electrénico notas  del grupo ~
Nueve Responder SEDES SYNLAB Grupos Conectores ~
~Favoritos SEDES SYNLAB @ ° 9 . Q
B Grupa piiblico can invitados N
Elementas enviados I i
y Formato de entrega de EPP diario L
Borradares [120] Miércoles
SR iy (AT BTTaiiie. ml Deisy Liliana Tangarife Aguire; SEDES BOTERO; SEDES SYNLAB; Andrea Rivera; Elizabeth Lasprilla Yanten Luisa Fernanda Aguilar
Formato de entrega de EPP dia... miércoles 10:1...
Z CIEL0TNdl Ue COnversaciones -
Buenos Dias a Todos, Le envio...
Borradores 21 N - 3 X X
& - e Deisy Liliana Tangarife... U2 Deisy Liliana Tangarife Aguire | 2y
HEYENE=E0E 13] {CONOCE LA ACTUALIZACION...  miércoles &:55... 2® miércoles 10:12a. m.
Bandeja de salida 4] De: Comunicacion
> Carpetas de busqueda La semana pasada FOR-GTH-027 - ENTRE EPP xlsx -
30KB
4 I .
v Grupos Deisy Liliana Tangarife... !
PROGRAMACION EXAMERNES. Jueves 1/10 i
SEDES BOTERO Buenas Tardes a tod@s Este c.. Buenos Dias a Todos,
SEDES SYNLAB 3 e - m! . ) .
Deisy Liliana Tangarife... - Le envio el nuevo formato de entrega de EPP para que empiecen a utilizar este, les aclaro que este nuevo formato
S I T EUEFS;TTE;JEEOND'C'ONES DE.. Jueves 1/10 ES POR PERSONA, por lo que cada coordinador en su sede debe tener su carpeta de Entrega de EPP con los formatos
SEDES NOROCCIDENTE . . de cada uno de sus colaboradores, les recuerdo que registrar estas entregas de TODOS los EPP es de caracter
Deisy Liliana Tangarife... ! OBLIGATORIO y que por ser personal de la salud son registros que nos estan pidiendo mucho mas ahora en las visitas
gEFOWEDE C?”dD'C'SNES DE..  martes 23/09 por la emergencia sanitaria, por lo que les pido mucho orden y cumplimiento con este tema.
i uenos Dias a Todos De nuev...
saludocupacional@prol...
B e Hace tres semanas Quedo atenta.
isv Lili i |
Borradares [120] Deisy Liliana Tangarife... : . ..
Convacatoria Interna 18/09/2020 Muchas Gracias por la atencidn prestada.
= a2 coo De: Comunicaciones <comunic...
o » P —— Cordialmente!! hd
Elementos: 72 Sinwver: 3 Q Avisos: 10 & Error de envio o recepcién Todas las carpetas estan actualizadas, Conectado a: Microsoft Exchange lim] - + 100%

n £ Escribe aqui para buscar

£ Buscar = X

Archivo Inicio Ayuda

E“ % @ g E ﬁ @) @ .{@}. ‘;f Crear grupo [i

AR Explorar grupos

Nuevo correo  Nuevos Responder Reenviar Correo  Calendario Archivos Bloc de Configuracion Tienda
electrénico elementos v atodos electrénico notas  del grupo v
Nuevo Responder SEDES SYNLAB Grupos Conectores A

« Favori ‘ SEDES SYNLAB (e
ravorttos Grupo publico con invitados ‘@ ° @ . Q ,m

Bandeja de entrada

Elementos enviados

Borradores [120] La semana pasada Time for You +/ Agregar a mi calendario
4 o .
AGUIA Deisy Liliana Tangarife... !
7 FISLOMIAl UE CONVErSationes PR?G%AT':',/;E[Oﬁ EZCA-ME?ES{ - (© miércoles 16/09/2020 4:00 p. m.-5:00 p.m. € Reunién de Microsoft Teams Q13737 B v
Borradores 21 i . i I
e desead : Deisy Liliana Tangarife... ol
OIFE0.NCESEA00 B3] REPORTE DE CONDICIONES DE... jueves 1/10 s
Bandeja de salida [4] Baenas Tardes SYN I—/\B
> Carpetas de biisqueda Deisy Liliana Tangarife... !
REPORTE DE CONDICIONES DE..  martes 29/09
v Grupos Buenos Dias a Todos De nuey
SEDES BOTERO Hace tres semanas
SEDES SYNLAB 3 3 s :
Deisy Liliana Tangarife... !
Seguridad y Salud en el Trabajo Convocatoria Interna 18/09/2020
De: Comunicaciones <com
SEDES NOROCCIDENTE o comume
Daniela Guerrero Varon A0ER
Time for You 16/09/2020
: Unirse a reunién de Microsoft...
vsaludocupacional@prol...

> Bandeja de entrada Deisy Liliana Tangarife...
PROGRAMACION EXAMENES... 16/09/2020 % < >
Borradores [120] Buenas Dias a Todos La empr iPensamos en tu Bienestar, es por eso que hemos programado unas sesiones
= 8 s Deisy Liliana Tangarite... gl de TIME FOR YOU. Recuerda nuestra programacion para el dia de hoy.
iNO BAJAMOS LA GUARDIA! -... 16/09/2020 =
Elementos: 72 sinver:3 [ Avisos: 10 Enviar y recibir I Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange imi] - ] +  100%

) . . . 221p.m.
¢ zZ )
H L Escribe aqui para buscar = D 9/10/2020




SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA AV
SYNLAB \ / REALIZADAS

AXA COLPATRIA

= }3 Buscar

Archivo Inicio Ayuda

m % @ [‘Y; E E @ @ @ B Crear grupo @

%f Explorar grupos

Nuevo correo  Nuevos Responder Reenviar Correo  Calendario Archivos Bloc de Configuracién Tienda
electrénico elementos v atodos electrénico notas  del grupo v
Nuevo Responder SEDES SYNLAB Grupos Conectores A~

v Favoritos ‘ SEDES SYNLAB ‘) ° @ . Q 28mas v

Bandeja de entrada Grupo publico con invitados

oo - _— iCONOCE LA ACTUALIZACION DE NUESTRO MANUAL DE SEGUIMIENTO Y ... B2 v
AGUJA 4 Deisy Liliana Tangarife @ | Deisy Liliana Tangarife Aguire ; SEDES SYNLAB

Formato de entrega de EPP di miércoles 10:1...

7 FUSLUTIAN UE CONVEISaLIunes

Buenos Dias a 5, Le envio
Borradores 21 = -~ .
e e : Deisy Liliana Tangarife... ol
orreo no deseado B3] {CONOCE LA ACTUALIZACION...  miércoles 8:55...

i i M Sl e SYNLADRB

> Carpetas de biisqueda La semana pasada
& isv Lili i |

v Grupos Deisy Liliana Tangarife...

PROGRAMACION EXAMENE! jueves 1/10

SEDES BOTERO Buenas Tardes a tod@s Este c
SEDES SYNLAB 3 s F
Deisy Liliana Tangarife... 0!
Seguridad y Salud en el Trabajo REPORTE DE CONDICIONES DE... jueves 1/10 -
SEDES NOROCCIDENTE iVl
Deisy Liliana Tangarife... |
REPORTE DE CONDICIONES DE..  martes 29/09 S E G U I M | E N TO Y DX
Buenos Dias a Todos De nuev .

vsaludocupacional@prol...

S H T
> Bandeja de entrada s

Borradores [120] Deisy Liliana Tangarife... ]
Convocatoria Interna 18/09/2020
= o8 vee De: Comunic 5 <comunic -
- A . el =] d 4
Elementos: 72 Sinver: 3 Q Avisos: 10 A\ Error de envio o recepcion Todas las carpetas estan actualizadas. Conectado a: Microsoft Exchange {imi| | ] 1002

& = A " ey 218 p. m.
n AL Escribe aqui para buscar . I =z D 9/10/2020 E22
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E.‘F % @ E ™1 El 65) @ @ A8 Crear grupo D

iz Explorar grupos

Nuevo correo  Nuevos Respander Reenviar Carreo  Calendario Archivos Bloc de Configuracidn Tienda
electrénica  elementos ~ atodos electrénico notas  del grupo ~
Nuevo Responder SEDES SYNLAB Grupos Conectores ~

~Favoritos ‘ SEDES SYNLAB ‘a ° @ . @

Bandeja de entrada Grupo publico con invitados

Elernentos enviados m
o ) | iNO BAJAMOS LA GUARDIA! - CUANDO TE CUIDAS, NOS CUIDAS ATODOS. b1~
Borradores [120] Deisy Liliana Tangarife... :
REPORTE DE COMDICIONES DE... martes 29/09 Deisy Liliana Tangarife Aguire ; SEDES SYNLAB
AGUJA - - nue
Buenos Dias a Todos De nuev...
# FUSLUNAN OE CONVErSdUIunes Hacet -
lace tres semanas
Borradores 211 I
Deisy Liliana Tangarife... ! \/
Coreclialdesead & Convocatoria Interna 18/09/2020 SY N L AB
Bandeja de salida [4] De: Comur OMUNIC...

» Carpetas de bisqueda Daniela Guerrero Varon Q @J ﬁ CUNUCE CUALES SUN Los LUGARES DE MAY[]R
v Grupos Unise o v e gt 0 MENOR RIESGO TRAS LA REAPERTURA

nudan y puede propagarse a las manos
fas estas vias de infeccian

El Sars-Cov2 se transmite principalmente por gotas respiratorias cuando las personas hablan, tosen o
SEDES BOTERO . -
Deisy Liliana Tangarife... desde una superficie contaminadla. Incluso, evider ca

SEDES SYNLAB 3 PROGRAMACION EXAMENE: 16/09/2020 entes en espacios como transporte poblico o supermerc
. . Buenas Dias a Todos La empr... SABEMOS QUE LUGARES DE LA CIUDAD SON MAS RI -
Seguridad y Salud en el Trabajo
SEDES NORQCCIDENTE Deisy Liliana Tangarife... gl 4
(B RS R ERTDR = IHIRETED TIPOS DE RIESGO CON QUE PUEDES ENCONTRARTE
De: Comunicaciones < comunic... >
Pi— l i i - Qe
vsaludocupacional@prol... Deisy Liliana Tangarife... ! ™mr T iy <
REPORTE DE COMDICIONES DE... 16/09/2020 ESPACID CONTACTD POTENCIAL W0 US0 DE CONTACTD INHIBICION POR ALCOHOL ALTO CONTACTD POSIBLE CONTAGIO AL AUMENTD DE
» Bandeja de entrada Buenos Dias Nuevamente el IL.. CERRADD CERCAND AGLONERACION  MASCARILLAS PROLONGOD  COMPARTIRCIGARRDS  CONSUPERFICIES  REIR.CANTAROGRITAR  FRECUENCIA RESFIRATORIA
Borradores [120] Deisy Lili T i
€isy Lillana langarite...
E RE{ 0oo KUVANTY PREVENCION INTELIG... 14/09/2020 "‘ VELE§ DE R!ESGO E" CADA ESPA c'o -
Buenos Dias Psl q »
Elementos: 72 Sin ver: 3 .B Avisas: 10 A Error de envio o recepcién Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange | - + 100%
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Sintomas del covid-19*

Sintomas mas comunes

06N
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‘f) ‘\) 0 @
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Carta de Medidas Preventivas y Correctivas dadas dentro de la Investigacion
realizada por la ARL sobre el Caso de la Colaboradora
ELIANA CRISTINA RIVERA SIERRA.

AXA COLPATRIA

relnventando /o5 segurmns

Medellin. 15 de sepliembre de 2020

Senor(es)

SYNLAE COLOMBIA 5.A3

Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
Medellin

REF: Entrega Medidas Preventivas y Gormrectivas Investigaciin de Accidente Fatal trabajador ELIAMA
CRISTINA RIVERA SIERRAQEPD Cédula: 32291307.

Respetados Senores:

Reciban un cordial salude de parte de la Administradora de Riesgos Laborales de AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA 5. A, y |2 recordamos gue siempre estaremos velando por el bienestar de la familia
de nuesiros afiliados.

Para dar cumplimiento a las disposiciones legales y de acuerdo a lo establecido en el Besclucidén 1401 del
2007 Art.4, Obligaciones de los aportantes.

Implementar las medidas y acciones corectivas gue, como producto de la investigacion, recomienden el
COPASST o Vigia Ocupacional; las autoridades adminisirativas laborales y ambientales; asi como la
Administradora de Riesgos Laborales a la gue se encuentre afiliado el empleador, |la empresa de servicios
templ:lurajes. los trabajadores independientes o los organismos de frabajo asociado y cooperativo, seglin
zea el caso.

Proveer los recursos, elementos, bienes y servicios necesarios para implementar las medidas comrectivas
que resulten de la investigacian, a fin de evitar la occurrencia de eventos similares, las cuales deberan ser
parte del cronograma de aclividades del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo incluyendo
responsables y tiempo de ejecucion.

Me permito dar a conocer las Medidas Preventivas y Comrectivas dadas dentro de la investigacién de |a
ARL, teniendo en cuenta que la empresa debe implementar y'o fortalecer las recomendacicnes de la ARL
vy las que la empresa considers, las cuales deben ser permeables a todos los ceniros de trabajo.

Dado lo anterior, realizaremaos el primer seguimiento a los 3 meses de recibido del presente comunicado y
en lo consecutivo timestralmente hasta |a fecha pactada con ustedes para conseguir el cierre definitivo de
las medidas agui descritas; esto con el fin de dar cumplimento al Art 5 “Obligaciones de los aportantes
paragrafo No 8 9y 10"
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relaventando /o5 sepgurns

Medidas Preventivas y Correctivas

Reforzar sobre el cumplimiento obligatorio del distanciamiento social requerido y Reforzar la importancia del uso
obligatorio y correcto de los EPP {Tapabocas).

Reforzar en los lideres y coordinadores la importancia de difundir toda la informacidn relacionada con SST que es
divulgada por la empresa por los diferentes medios de comunicacion.

Validar alternativas motivacionales de recordar al personal |a obligatoriedad y la importancia del Reporte Diario
de Salud y de Contacto establecido por la empresa.

Revisar con el area médica de la empresa las medidas y controles que se estan llevando para manejar [a situacion
actual de la pandemia respecto a los colaboradores con preexistencias de salud.

Gestlonar para las areas requeridas la colocacidn de pantallas protectoras que generen una barrera de
proteccion adicional que puede ayudar al cumplimiento del distanclamiento soclal requerido.

Le reiteramos nuestro compromiso de brindarle el mejor servicio. Cualguier informacion adicional con gusto
sera suministrada

Cordialmente;

" —

)
: AL

Andres Mejia Orozco
LIDER DE PREVENCION Y SERVICIO
ARL AXA COLPATRIA

Oficina principal: Carrera 7 No, 24 - B9 « Bogotd D.C. - Colombia » www.axacolpsiris. co

Linea Intagral de Atencion ol Cliente AXA COLPATRIA: Tekfonas: (S7-1) 423 5757 en Bagold y 01800051 2620 para el realo ol pais
Curreo wlectrénou: seniocschente@aracclpetna.co
Usteo también ¢ Dedensann del Consumioor Financieno ubioads en in Calle 128 No. 7 90 - piso 2, Bogeta DC

Oran C
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