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1. DATOS GENERALES
FECHA 03 de Septiembre 2020 SITIO SEDE: COA
HORA 11:30 am ACTA N° 17
CONVOCA: Liliana Tangarife Aguirre
2. PARTICIPANTES
ASISTENTE CARGO N° DOCUMENTO FIRMA

Mayra Camila Morales
Gutiérrez

Asesora - AXA
COLPATRIA

1.128.437.663

Liliana Tangarife Aguirre

Analista SST

1.152.195.024

| —_—
\Jééqwq\(x ?nuA/.‘c’:‘g’: e

Bacteriologa Servicio al

Cruz Elena Gomez 21.659.277 /Mﬂ//“id ;2)
Cliente Rk : L %~
Denis Astrid Zapata Bacteriologa 43.113.416

Isabel Cristina Vargas Gomez Bacteriologa COA

1.036.400.924

L..:_ | it rgq95

3. DESARROLLO DE LA REUNION, OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

4+ Socializacion del Informe a presentar al Ministerio la Presente Semana.

Se hace la socializacion del Informe de la presente semana junto con la Lista de Chequeo respectiva, las
evidencias de seguimiento a las acciones de mejoras y medidas de prevencion y contencion implementadas. El
informe fue socializado por Isabel Cristina Vargas Gémez como Bacteriologa de la Sede. (Ver Registro
Fotogradfico e Informe Anexo).

4+ Observaciones y Varios.

4 La Analista de SST procede hacer la Socializacion - Lectura del Anuncio Corporativo - Medidas de Accién a
partir del 1 de septiembre frente Emergencias Sanitaria. (Ver Anuncio Adjunto). El cual se recuerda que debe

ser socializado por todos los Lideres y Coordinadores de Sedes a sus equipos de trabajo y enviar evidencias de

ello.

4 Se hace ademas socializacion de caso actual de Brote de Contagio en una misma area de la Sede Ciudad del Rio.
Lo anterior, a causa posiblemente del incumplimiento de protocolos de Bioseguridad por parte del equipo de
trabajo al promover reuniones sociales no recomendables a ejecutar en el momento. Por parte de La Asesora de
la ARL AXA Colpatria, también se hace un llamado al Comportamiento Seguro y de Autocuidado y a ser
responsables no solo con la salud propia, sino con la de los demas companeros de trabajo y sus familiares.
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4 Se informa en Reunidn que Gracias al cumplimiento de los Informes Semanales enviados al Ministerio del
Trabajo, permitiran enviar los mismos mensualmente. Asi que este sera el Ultimo encuentro semanal y se

programa reunion para la primera semana de Octubre para hacer seguimiento a las medidas preventivas y de
contencion sobre el contagio de COVID 19.

+ Se hace revision de cumplimiento del Reporte Diagnostico Diario de Salud y el Reporte Diario de Contacto que se
hace a través del producto - APP PREVENCION INTELIGENTE KUVANTY - verificando que existe un incremento

en los reportes realizado por los colaboradores, pero aun siendo muy bajos de acuerdo a la cantidad de
colaboradores registrados en la Regional Noroccidente.

4 El area de SST con el apoyo de los miembros del COPAASST, ensefian evidencias de gestion de como se ha venido
reforzando el recordar a los colaboradores, la realizacion de este reporte que es de gran importancia y
determinado como obligatorio no solo a nivel corporativo sino normativo.

PROXIMA REUNION: Jueves 01 de Octubre del 2020 a las 11:30 am

HORA DE CIERRE DE LA REUNION: Se cierra la sesion a las 12:30 pm




AUX SERVICIOS G

RALES

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO

AGUILAR ARENAS LUISA FERNANDA

1 A X X X X

[2] BACTERIOLOGO DE PROCESO JOHANNA ROMERO A X X X X
3 BACTERIOLOGO TOMA DE MUESTRAS | JOHANNA ROMERO A X X X X

[4] BACTERIOLOGO DE PROCESOS JOHANNA ROMERO A X X X X
5 BACTERIOLOGO DE PROCESOS JOHANNA ROMERO A X X X X

[6] "AUXILIAR DE LABORATORIO JOHANNA ROMERO A X X X X
7 'AUXILIAR ADMINISTRATIVO JOHANNA ROMERO A X X X
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INFORME SEMANAL COPASST AL MINTRABAJO
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO
CORONAVIRUS - COVID 19 EN EL SECTOR SALUD

DIA | MES| ARO NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL INFORME CEDULA FIRMA
FECHA /
3 9 2020 Yicel Lopez Vallejo 1017203036 =
NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS 7
EXPUESTOS DIRECTOS 0
EXPUESTOS INDIRECTOS 7
EXPUESTOS INTERMEDIOS 0
iTEM TERMINOS GENERALES CALIFICACION
1 Califique de 1 a 100 la disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccion personal EPP y el acatamiento de las demas 100%
medidas del protocolo de bioseguridad
2 Califique de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores del 94%
contagio del virus
iTEM PREGUNTAS RESPL:IESTA PORCENTAJE DE OBSERVACIONES
SI 6 NO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
;Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion
1 |al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, drea de la clinica y clasificacion por| X 100%
nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).
2 ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social? X 100%
Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos
3 ;Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al riesgo? Evidencia: Base de X 100%
trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, drea de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.
4 ;Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP X 100%
a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.
;Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores
5 . . . E— X 100%
con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.
:Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la entrega
6 |completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de| X 100%
adquirir
;Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488,
7 |Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la] X 100%
ARL o acta con acuerdos y compromisos.
iTEM LISTA DE CHEQUEO - MEDIDAS PREVENTIVAS - PROTOCOLOS DE SEGURIDAD RESPUESTA | PORCENTAJE DE OBSERVACIONES
SI 6 NO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
Se cuenta con suficientes dispensadores de Gel Antibacterial en las areas de tomas y procesamiento de muestras, salas de| . .
1 . . X 0% Ver Accion de Mejora #1
espera y areas de mayor frecuencia?
2 En los bafios y lavamanos se cuenta con suficientes insumos de aseo (Jabon de manos y toallas desechables) para la adecuada X 100%
higienizacion de manos?
3 |Se cuenta con el instructivo de la adecuada higienizacion de manos? X 100%
4 |El personal realiza la higiene de manos de acuerdo con el paso a paso del instructivo? X 100%
5 |El personal realiza la higiene de manos minimo cada tres horas? X 100%
6 |Se cuenta con insumos necesarios para hacer limpieza y desinfeccion de manera frecuente (Kit de Desinfeccion )? X 100%
7 |Se esta realizando la limpieza y desinfeccion a los puestos de trabajo de manera frecuente? X 100%
;Se cuenta con comunicaciones donde se divulgue de manera continua la informacién pertinente sobre las distintas medidas de
8 i X 100%
prevencion del COVID a todos los actores?
9 Se cuenta con un especialista (Médico) quien es responsable de valorar los colaboradores que lleguen a presentar sintomas X 100%
respiratorios? El personal conoce cual es el mecanismo para informar cualquier novedad de salud?
10 Se han implementado medidas para ayudar al distanciamiento social y la disminucion de la exposicion de la poblacion X 100%
trabajadora en las instalaciones?
11 |Se recomienda de forma permanente mantener el distanciamiento fisico en los ambientes de trabajo y areas comunes? X 100%
12 |Se cuenta con los recipientes adecuados para el destino final de los elementos de proteccion personal utilizados? X 100%
13 EL personal hace uso del tapabocas en las areas donde es requerido por estar cerca de otro personal a menos de un metro de| X 100%
distancia?
14 Se encuentra delimitado o debidamente distribuida el area de atencion de usuarios donde se garantice una distancia minima X 100%
de dos metros entre las personas?
15 |:Se ha clasificado la exposicion ocupacional del personal a Covid19 (directo,Indirecto,Intermedio) ? X 100%
16 |:Se capacita a los trabajadores y frenta al COVID-19 y las medidas de prevencion correspondientes? X 100%
;Se restringe la prestacion de servicios a los trabajadores que presenten fiebre o sintomas respiratorios hasta tanto no se
17 . L. X L. X 100%
descarte infeccion por COVID 19 o se resuelva su situacion de salud?
18 |La empresa cuenta con apoyo requerido de la ARL para lo relacionado a suministro de EPP y asesorias al respecto? X 100%
& ACCION PREVENTIVA O 5 FECHA DE
ACCIONES DE MEJORA POR INCUMPLIMIENTO ACCION PREVENTIVA O CORRECTIVA
o CORRECTIVA RESHONSAEEE CUMPLIMIENTO
Camblar. N Ilnstalar .algunos. de los dispensadores de Se continua pendiente de la gestion del area de -
papel, jabon y antibacterial en la sede que estan suministros de Cali. sobre el cambio de los Suministros y
1 |vacios, para garantizar el lavado de manos de los ACCION CORRECTIVA ’ Seguridad y Salud 2/10/2020

pacientes y auxiliares de toma de muestras y asi

X P para el resto de la sede.
evitar contaminacion cruzada.

dispensadores de gel antibacterial y jabon faltantes

en el Trabajo




OBSERVACIONES SG-SST O ENCARGADO DE SST

MIEMBROS DEL COPASST |

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR REPRESENTANTE DEL TRABAJADOR

CRUZ ELENA GOMEZ DENIS ASTRID ZAPATA

ASESORA DE LA ARL ADMINISTRADORA DE RIESGOS

MAYRA CAMILA MORALES GUTIERREZ AFILIACION - ARL AXA COLPATRIA

M

AXA COLPATRIA
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ANUNCIO CORPORATIVO | MEDIDAS DE ACCION A PARTIR DEL
1 SEPTIEMBRE FRENTE EMERGENCIA SANITARIA

SYNLAB Colombia
CF-C#11

31 de agosto 2020
Equipo Synlab Colombia,

Teniendo en cuenta que a partir de mafiana martes 1 de septiembre termina el aislamiento obligatorio
en Colombia y se da inicio a una nueva etapa denominada aislamiento selectivo, informamos las
medidas de accién a implementar a partir del mes de septiembre que dara continuidad a nuestra
estrategia para cuidar nuestra organizacion y el bienestar de cada uno de nuestros colaboradores:

* Seguiremos implementando la modalidad de trabajo en casa para todos nuestros colaboradores
cuya presencia no sea indispensable en nuestras instalaciones y puedan seguir desarrollando
sus funciones desde su lugar de residencia, en este sentido, el personal administrativo seguira
con la modalidad de trabajo en casa o trabajo en sede con horario flexible con el fin de
cuidar su salud y evitar aglomeraciones.

« El personal que asiste a nuestras sedes debe atender y cumplir las medidas de prevencion
necesarias, evitar aglomeraciones en horarios de almuerzo, entrada y salida a nuestras
instalaciones. Para ello, recomendamos establecer turnos que nos ayuden a fluir el trafico de
nuestro personal en zonas comunes.

e Todos nuestros colaboradores deben atender los protocolos de bioseguridad para un
distanciamiento individual responsable y deben reportar todos los dias laborales antes de iniciar
la jornada su estado de salud y seguimiento de contactos en la aplicacion destinada por su ARL
dependiendo su regional (Kuvanty o Encuesta covid-19 de Colmena Seguros)

« No se permiten reuniones presenciales con mas de 10 integrantes, por el cuidado de todos,
seguimos promoviendo los espacios virtuales.

Recuerda que la adopcion de medidas de proteccion y autocuidado deben ser prioridad en cada uno de
nosotros para asegurar nuestro bienestar colectivo, pues cuando te cuidas, nos cuidas a todos.

Gracias equipo Synlab Colombia por ser parte de la solucién, por demostrarnos que en los momentos
dificiles estamos juntos. Gracias por su empatia, solidaridad y apoyo.

Cuidémonos todos,

s

SANDOR SPAKOVSZKY
CEO SYNLAB COLOMBIA
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(S Aplicacion Reuniones de Skype - O ERS
PARTICIPANTES X
4 participantes Solicitar control Tamario real Al 2400
Moderadores (1) A
Acrobat Reader DC
Liliana Tangarife Aguire &
Asistentes (3) =
& =
CRUZ ELENA nvitado & & [ ] S
Mayra Camila Moral...nvitado €@ % =« lY \ /
ANUNCIO CORPORATIVO | MEDIDAS DE ACCION A PARTIR DEL
1 SEPTIEMBRE FRENTE EMERGENCIA SANITARIA
CONVERSACION X
SYNLAB Colombia
CF-C#11
gracias
si sefiora A 31 de agosto 2020
Equipo Synlab Colombia,
:;'r‘ie:o'z:f':‘js:;:l Teniendo en cuenta que a partir de mafiana martes 1 de septiembre termina el aislamiento obligatorio
e o O GE en Colombia y se da inicio a una nueva etapa denominada aislamiento selectivo, informamos las
listo, lo dejare pendiente medidas de accion a implementar a partir del mes de septiembre que dara continuidad a nuestra
hoy para que todas lo estrategia para cuidar nuestra organizacion y el bienestar de cada uno de nuestros colaboradores:
revisemos
v
Escriba el mensaje aqui

=R 9 aa B B € ¢ A

\S) Aplicacion Reuniones de Skype - O RS

PARTICIPANTES X TR
Solicitar control Tamario real Al 2807
Moderadores (1)

Iniciar sesion
Asistentes (3)

CRUZ ELENA nvitado & & [ |
Mayra Camila Moral...nvitado €@ % =« lY

CONVERSACION x Cuidémonos todos,

B 7 & o G =
seguimos promoviendo los espacios virtuales. -

Recuerda que la adopciéon de medidas de proteccion y autocuidado deben ser prioridad en cada uno de
nosotros para asegurar nuestro bienestar colectivo, pues cuando te cuidas, nos cuidas a todos.

Gracias equipo Synlab Colombia por ser parte de la solucion, por demostrarnos que en los momentos
dificiles estamos juntos. Gracias por su empatia, solidaridad y apoyo.

nop, lo miramos en el

correo pero no se ha A

hecho la socializacion

sto, j ndiente -
listo, lo dejare pendient: —
hoy para que todas lo

revisemos SANDOR SPAKOVSZKY
CEO SYNLAB COLOMBIA

YNLAB COA

si sefiora el uso del
cafetin es individual

H-Jll © Escribe aqui para bus

Escriba el mensaje aqui

=k 9 aanBE e oviaaq O B et
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CONVERSACION
Jejeje

¢l 11 de agosto
ah listo listo muchas gracias

= sefiora

nop. lo miramos en el correo
pero no se ha hecho la
socializacion

listo, lo dejare pendiente hoy para
quetadas la revisemos

=i sefiora el uso del cafetin es
individual

En coa muy juiciosas con este
tema

Hemos guardado esta conversacién, Pronto
aparecerd en la pestafia Conversaciones de Skype
Empresarial y en la carpeta Historial de
conversaciones de Outlook,

12:03 p. m.

0

Ultimo mensaje recibido el 3/09/2020 a las 11:53 a...

A Escribe aqui para buscar

SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA
REALIZADAS

i

\ @
AXA COLPATRIA

/)

Reunién Semanal 17vo informe COPASST MINTRABAJO, SYNLAE (5 participantes)

Dejar de compartir

5 participantes

CRUZ ELENA

Invitado

SYNLAB COA

Invitado

Denis
Invitado

Mayra Camila Morales G

Invitado

12:06 p. m.

4h)
3/09/2020

SYNLABY

Nombre de la Capacitacion:

Objetivo:

Nombre del Expositor WD
Firma del Expositor:
Interno

Expositor: X

de un indicador, enire oo

Fecha de verificacién de |a eficacka

No. No. Cedula NOMBRE

FORMATO DE ASISTENCIA

Marque X segln corresponda: Capa(ila:»OnD Reunlananlg:cion DOVOSD

Externo
Como se medira el impacto de la Capacitacion (Si aplica): (Evaiuacion, supervision en cam

SYNLAB COL SYNLAD COX

FORMATO DE ASSSTENCIA

SYNLABY/

No, No, Cedula NOMBRE CARGO A
a— 5 13. ¢ ¢ ™ P ’ z . £z
; ; oy ] W | ¢y3073522 Hix Hletfe Re V‘. < [ Bk / €K
¢ do . g 15 11457462437 Do Moria Wonby, Pistipor.. Aus Loboeors C.Exc ,;’lr,a
o | osed | NI } - Pyrberiicas L a

Fecha: 7_-

Duracién (en horas)
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Correos y Chats de Gestion e Implementacion de Medidas Preventivas

Archive Inicio Ayuda Q $Qué desea hacer?
A Crear grupo a
¥ & | a0 sa & -
j}f Explorar grupos
Nuevo correa  Nuevos Responder Reenviar Correo  Calendario Archivos Bloc de Configuracién Tienda
electrénico elementos ~ atodos electrénico notas  del grupo ~
Nueve Responder SEDES SYNLAB Grupos Conectores ~
<
~Favoritos SEDES SYNLAB @ @ e . @
L
Bandeja de entrada Grupo pliblico con invitados
Elementas enviados - '
b . Buscarer O | Todos los elementos de outiook -||  MEDIDAS DE ACCION A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE. bz~
orradores
SR J— Deisy Liliana Tangarife Aguire; SEDES SYNLAB; Elizabeth Lasprilla Yanten
2 MIsLOTIal UE COnVErsAIoNES Deisy Liliana Tangarif... ! -
Borradores 120 MEDIDAS DE ACCION A PARTL.. miércoles B:17..
Buenas Tardes a Todos Com... Deisy Liliana Tangarife Aguire [
Correo no deseado 8] © micrcoles &17 2. m .
Martes o sEliam.
Bandeja de salida 2]
» Carpetas de biisqueda Daniela Guerrero Varon QO COMIN_medidas SEPT.pdf = ASISTEMCIA ACTIVIDADES DE FORMACION.doc
B v || v
TIME FOR YOU - MEDITACIO...  martes 3:38 p.... 38 KB 96 KB
———————— Cita original-——--—
v Grupos
SEDES BOTERO 6 Lunes Buenas Tardes a Todos
SEDES SYNLAB 1 Deisy Liliana Tangarif... U] i A . . 3 i .
MEDIDAS DE ACCION A PART... lunes 2:55 p. m. Como les manifeste en el comité de Seguridad del paciente y a través de whatsapp los comunicados que la
S I T organizacién emita deben ser socializados por los lideres o coordinadores de cada sede a sus equipos de trabajoy
SEDES NOROCCIDENTE T dejar evidencia del mismo, en esta ocasion y desconozco si para posteriores, deben enviarme la evidencia de dicha
o i ol socializacion de manera digital para ser enviada a los directivos nacionales quienes la estan solicitando. Recuerden
Deisy Liliana Tangarif... ) N ustedes mantener una carpeta con esos soportes en caso de las visitas de entes reguladores.
i {RECUERDA NUESTRA CITA H..  miércoles 26/08
saludocupacional@prol... Link de ingreso medit...
. Les adjunto el comunicado, y el formato de asistencia para que den una cobertura del 100% de su personal
> Bandeja de entrada . - . @ |
Deisy Liliana Tangarif... !
0] § Vi3 1 - .
Borradores [120] {¥O ME COMPROMETO, ¥ TU martes 25/08 Muchas Gracias por la atencidn prestada.
Q [ e he
= 2 Hace dos semanas 4 »
Elementos: 57 Sinwver: 1 Preparanda para enviar o recibir.., Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange jim] - i1 + 100%

n £ Escribe aqui para buscar

Archive Inicio Ayuda Q $Qué desea hacer?

M & a0 s@E F Hew [

j}f Explorar grupos

Nuevo correa  Nuevos Responder Reenviar Correo  Calendario Archivos Bloc de Configuracién Tienda
electrénico elementos ~ atodos electrénico notas  del grupo ~
Nueve Responder SEDES SYNLAB Grupos Conectores ~
<
~Favoritos SEDES SYNLAB

B Grupo piiblico con invitados

Elementos enviados
Buscarer J | Todos los elementos de Outlook -

Bormadores [120] E TIME FOR YOU - MEDITACION DE GRATITUD +/ Agregar a mi calendario
AGUIA Ayer
2 MIsLOTIal UE COnVErsAIoNES 4 Deisy Liliana Tangarif... [Tl (D) jueves 3/09/2020 400 p. m-5:00 p. m.  § Reunién de Microsoft Teams Q37 RS
Barradares 120] MEDIDAS DE ACCION A PARTL.. miércales 8:1
Buenas Tardes a Todos Com...
Correo no deseado 18]
Martes =
Bandeja de salida 12] Daniela G v Q @ ﬁ Historial de mensajes
> Carpetas de bisqueda aniela GUerrero varon o
TIME FORYOU - MEDITACIO...  martes 3:38 p....
———————— Cita original——--—— .
« Grupos @ Daniela Guerrero Varon enviado mediante @ Deisy Liliana Tangarife Aguire Yo
SEDES BOTERO 6 Lunes (@ martes 338 p. m.
SEDES SYNLAB 1 Deisy Liliana Tangarif... U]

MEDIDAS DE ACCION A PARTL... lunes 2:55 p. m. Meditacion-Gratitud.png

Seguridad y Salud en el Trabajo 26 KB

SEDES NOROCCIDENTE
La semana pasada

Deisy Liliana Tangarif... ol
) {RECUERDA NUESTRA CITA H...  miércoles 26/08 Cit: iginal

wsaludocupacional@prol... Link de ingreso medit... -~ tita onginalk———
> Bandeja de entrada . L .

2 Deisy Liliana Tangarif... ol

Borradores [120] {YO ME COMPROMETO, Y TU? martes 25/08
Agregar un mensaje...

i == o 7 wes e

2 Hace dos semanas 3
Elementos: 57 Sinwver 1 Todas las carpetas estdn actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange (imi - ] + 100%

n £ Escribe aqui para buscar
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SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA AYA
SYNLAB Y/

SEDES SYNLAB - deisy.tangarife@SYNLAB.CO - Outlook

Archivo Inicio Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

El, % @ g E ﬁ @ u ,{é}‘ AR Crear grupo @

%}Q Explorar grupos

Nuevo correo  Nuevos Responder Reenviar Correo  Calendario Archivos Bloc de Configuracion Tienda
electrénico elementos v atodos electrénico notas  del grupo v
Nuevo Responder SEDES SYNLAB Grupos Conectores ~

v Favoritos iE,EEquuiYcZ”i_nvAitaBdos Siguiendo v ‘ ‘@ @ @ . Q | 25mas v |

Bandeja de entrada

Elementos enviados

_ Find carer fO | Todos os elementos de outiook -] {RECUERDA NUESTRA CITA HOY Y MANANA DE TIME FOR YOU! bty
orradores
AGUIA Ayer Deisy Liliana Tangarife Aguire; SEDES SYNLAB
| 4 P : e e s Tt sttt Sons bt Tt i
2 O SIS ROt Deisy Liliana Tangarif... 0! donde te puedas mover y tener agua a la mano! =
Borradores 1201 MEDIDAS DE ACCION A PARTI... miércoles 8:17...
Buenas Tardes a T
Correo no deseado 8] P .
o Martes : Actividad 2: Rumba Terapia
andeja de salida 21
» Carpetas de biisqueda Daniela Guerrero Varon QDR
TIME FOR YOU - MEDITACIO... rtes 3:38 p..
e e Invitada Especial: COLMEDICA
s o Espacio: Conexion Teams
SEDES BOTERO 6 Fecha: Jueves, 27 de Agosto
SEDES SYNLAB 1 Deisy Liliana Tangarif... ol Hora: 5:00 p.m - 6:00 p.m

7 MEDIDAS DE ACCION A PARTL... lunes 2:55 p. m.
Seguridad y Salud en el Trabajo

SEDES NOROCCIDENTE 3 B Para inscribirse a nuestra
e rumbaterapia da CLIC AQUI
Deisy Liliana Tangarif. gl -

jRECUERDA NUESTRA CITA H... miércoles 26/08

vsaludocupacional @prol... Link de ingreso medit iPara nuestra cita solo debes estar comodo, en un espacio
> Bandeja de entrada siey T inna Tt o donde te puedas mover y tener agua a la mano!
Borradores [120] iYO ME COMPROMETO, Y107 martes 25/08
S B R B e
R Hace dos semanas =
Elementos: 57 Sinver: 1 Preparando para enviar o recibir... Todas las carpetas estan actualizadas Conectado a: Microsoft Exchange + 100%
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Equipo de Proteccion Personal (EPP) para los trabajadores

de salud que se ocupan de la atencion de pacientes con
infeccion por SARS-CoV-2 (COVID-19).

EPP para actividades y procedimientos
CON generacion de aerosoles.

Cabeza
CGorro opcional.

Caray ojos

Proteccién ocular
(careta o monogafas).

Narizy boca

Respirador N-95, FFP2
0 equivalente.

Higiene de manos (cinco momentos OMS),
guantes de manejo.

Bata

Bata manga larga antifluidos,
ajustada por detras.

0506000

Uniforme, traje de mayo.

Zapatos

Zapatos cerrados,
polainas opcionales.

Estas Imagenes Pertenecen al Consenso Colombiano de Atencion, Diagndstico y Manejo de la
Infeccion por SARS-CoV-2 (COVID-19) en Establecimientos de Atencion de la Salud.
Junio 27 de 2020.
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Equipo de Proteccion Personal (EPP) para los trabajadores
de salud que se ocupan de la atencion de pacientes con
infeccion por SARS-CoV-2 (COVID-19).

Personal administrativo sin contacto
con casos COVID-19.

Carayojos

Proteccion ocular -~
(mascara facial con visor, wm
careta o monogafas)

Nariz y boca

Mascarilla facial quirurgica, para
todos los trabajadores de la salud,
incluyendo el ;)Prsmm’ en contacto
con pacientes con COVID-19

Higiene de manos (cinco mo 1tos OMS)
guantes de manejo

’
Zapatos cerrados ° o

v I TURLY

AN

Estas Imagenes Pertenecen al Consenso Colombiano de Atencidon, Diagnoéstico y Manejo de la
Infeccion por SARS-CoV-2 (COVID-19) en Establecimientos de Atencion de la Salud
Junio 27 de 2070
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Consulta externa y hospitalaria sin

contacto con casos COVID-19.

Caray ojos

Proteccion ocular

2 ey T
(mascara facial con visor, '_. & ¢ y
careta o monogafas) { : I
R —
y———

=2

Mascarilla facial quirurgica, para

todos los trabajadores de la salud
incluyendo el personal en contacto

con pacientes con COVID-19

Higiene de manos (cinco momentos OMS)

guantes de manejo opcionales

Uniforme, traje de mayo.

Zapatos cerrados

e ere—

Estas Imagenes Pertenecen al Consenso Colombiano de Atencién, Diagndstico y Manejo de la
Infeccion por SARS-CoV-2 (COVID-19) en Establecimientos de Atencion de la Salud
lunio 27 de 2020
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MEDIDAS DE PROTECCION

SYNLADB \ / GENERALES DE IRA.

ETIQUETADETOS

Cabrete la boca yia narizcon el
brazo o parte interna del codo al
toser y estornudar, o con
panuelos/tapabocas

EVITA SALUDAR DE MANO
0BESO

MANTEN AL MENOS UN
METRO DE DISTANCIA CON
LAS DEMAS PERSONAS.

HIGIENE DE MANOS
CONSTANTE

UTILIZA MASCARILLA O
TAPABOCAS SI ESTAS A MENOS
DE UN METRO DE DISTANCIA DE
OTRA PERSONA POR DE 16

MIN.
PERMANECER EN CASA Si

PRESENTAS SINTOMAS DE
GRIPA

EVITA AGLOMERACIONES
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Evidencia Correo Electronico de parte del Ministerio del Trabajo permitiendo
presentar informe Mensualmente a partir de la fecha.
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