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1. DATOS GENERALES

FECHA 10 Septiembre 2020 SITIO Sede: Del Este, Monterrey, La Magnolia,
—_— S Comedal y Mayorca
HORA 12:00 m ACTA N° 18

CONVOCA: Liliana Tangarife Aguirre

2. PARTICIPANTES

ASISTENTE CARGO N° DOCUMENTO FIRMA
Bernarda Isabel Espinosa Rendon | Auxiliar de Laboratorio 43103242 | *=b3c\ COPWTHL &
Luisa Fernanda Duran Parra Auxiliar de Laboratorio 1017256542 | ) yisa T Duran
!
Valeria Yepes Cano Aux Adm - Operaciones 1035878192 \jc;j\lcancx \\'QP%
Katherine Juliet Moreno Delgado | Bacteriéloga 1020450220
Alba Georgina Montoya Galeano |Coordinadora Técnica 43499506 A [4; //dﬁﬁ -
FALTANTES
NOMBRE CARGO N° DOCUMENTO OBSERVACION
Paula Andrea Jimenez Rodriguez | Aux Adm - Facturacion 43268377 | En proceso de Facturacion
Nataly Alejandra Sanchez P Asesora ARL
INVITADOS
ASISTENTE CARGO N° DOCUMENTO FIRMA

Liliana Tangarife Aguirre

Analista de SST

1152195024

S T efigive

3. ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Asistencia

2. Revision del Informe Anterior del 3 septiembre de 2020

3. Observaciones y Varios

4. DESARROLLO Y COMENTARIOS

1. Verificacion del Quorum

Se verifica asistencia y estan presentes las cinco lideres de todas las sedes de la organizacion Botero Sanin y
responsable del SG-SST y se da inicio a la respectiva reunion.

Revision del Informe Anterior 3 septiembre 2020

En la reunion los miembros del comité asistentes hacen parte de todas las sedes de Botero Sanin que tienen
atencion al Pdblico Mayorca, Monterrey, Comedal, Del Este y sede La Magnolia respectivamente donde las
coordinadoras responden para informar sobre las condiciones que tienen en sus sedes, novedades, asi como las
necesidades que se estan presentando actualmente por la emergencia sanitaria.
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Se recalca la importancia de hacer seguimiento a las oportunidades de mejora identificadas en la aplicacion
de la lista de chequeo y realizacion de los informes.

De los items de la lista de chequeo se evidencia aun en la sede Mayorca esta en gestion la adquisicion del
termometro digital para garantizar la toma y registro de temperatura al ingreso, sin embargo, la toma se sigue
haciendo con el recurso del centro comercial y llevando el registro en plantilla de Excel, aun esta pendiente
el envio de infografico para higienizacion de manos con gel, ademas esta sede recibio visita por parte de la
secretaria de salud donde fueron revisados todos los protocolos y evidencias, de lo cual se esta pendiente del
informe.

En la sede Monterrey se hizo el envio de los stickers de distanciamiento, y alin esta pendiente la instalacion de
dos dispensadores.

En la Sede La Magnolia se encuentras dos lavamanos averiados, de lo cual ya se hizo la solicitud al area de
infraestructura para su reparacion.

Aln se esta pendiente de los dispensadores en algunas sedes que ya fueron solicitados a el area de suministros
en Cali.

3. Observaciones y Varios

Se socializa nuevamente la lista de chequeo y la necesidad de que en cada una de las sedes de BOTERO SANIN
se aplique para detectar necesidades puntuales en cada una de las sedes y poder intervenir de manera
oportuna.

Se refuerza el tema de la obligacion en el reporte diario de sintomas en la APP- PREVENCION INTELIGENTE
KUVANTY SG-SST MEDELLIN, con el fin de lograr el reconocimiento temprano de las personas sospechosas de
infeccion, permitiendo el inicio oportuno de las medidas apropiadas de prevencion, control y mitigacion de la
infeccion COVID-19.

Se informa a las lideres que deben hacer la divulgacion de la encuesta de condiciones de salud para COVID-19,
asi mismo que se haga la socializacion a sus equipos.

Se cierra la reunion con el compromiso del préoximo encuentro para validacion de gestion y seguimiento de las
acciones de mejora.

PROXIMA REUNION: Jueves 10 septiembre del 2020 a las 12:00 m

HORA DE CIERRE DE LA REUNION: Se cierra la sesion a las 12:40 pm
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Botero 8!}) Sanin

MIEMBRO DEL GRUPO SYNLAB\/

INFORME SEMANAL COPASST AL MINTRABAJO
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO
CORONAVIRUS - COVID 19 EN EL SECTOR SALUD

DIA | MES| ANO NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL INFORME CEDULA FIRMA
FECHA
11 9 2020 ISABEL ESPINOSA RENDON 43103242 A=OEC\ COPITDE 2
NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS 17
EXPUESTOS DIRECTOS 7
EXPUESTOS INDIRECTOS 4
EXPUESTOS INTERMEDIOS 6
iTEM TERMINOS GENERALES CALIFICACION
1 Califique de 1 a 100 la disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccion personal EPP y el acatamiento de las demas 100%
medidas del protocolo de bioseguridad
2 Califique de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores del 94%
contagio del virus
iTEM PREGUNTAS RESPLVIESTA PORCENTAJE DE OBSERVACIONES
SI 6 NO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
;Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de trabajadores, cargo, area y nivel de
1 |exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, drea de la clinica y| X 100%
clasificacién por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio). Base de Datos Personal
2 ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social? X 100%
Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos Fichas Tecnicas
3 ;Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al riesgo? Evidencia: Base de X 100%
trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, drea de la clinica y nivel de exposicion al riesgo. Base de Datos Entrega EPP
4 ;Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP X 100% Base de Datos Entrega EPP -|
a cada trabajador con la fecha y hora de entrega. Semanal
5 ;Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores X 100% Base de Datos Entrega EPP -|
con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador. Semanal
;Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la entrega|
6 |completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de| X 100%
adquirir
;Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488,
7 [Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la] X 100%
ARL o acta con acuerdos y compromisos.
iTEM LISTA DE CHEQUEO - MEDIDAS PREVENTIVAS - PROTOCOLOS DE SEGURIDAD RESP[{ESTA RN EDE OBSERVACIORES
SI 6 NO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
1 Se cuenta con suficientes dispensadores de Gel Antibacterial en las areas de tomas y procesamiento de muestras, salas de| X 0% Se requieren en las sedes de
espera y areas de mayor frecuencia? ° Comedal, Mayorca.
2 En los bafos y lavamanos se cuenta con suficientes insumos de aseo (Jabon de manos y toallas desechables ) para la adecuada X 100%
higienizacion de manos?
3 |Se cuenta con el instructivo de la adecuada higienizacion de manos? X 100%
4 [El personal realiza la higiene de manos de acuerdo con el paso a paso del instructivo? X 100%
5 |El personal realiza la higiene de manos minimo cada tres horas? X 100%
6 |Se cuenta con insumos necesarios para hacer limpieza y desinfeccion de manera frecuente (Kit de Desinfeccion )? X 100%
7 |Se esta realizando la limpieza y desinfeccion a los puestos de trabajo de manera frecuente? X 100%
;Se cuenta con comunicaciones donde se divulgue de manera continua la informacion pertinente sobre las distintas medidas de|
8 L. X 100%
prevencion del COVID a todos los actores?
N Se cuenta con un especialista (Médico) quien es responsable de valorar los colaboradores que lleguen a presentar sintomas| X 100%
respiratorios? El personal conoce cual es el mecanismo para informar cualquier novedad de salud?
10 Se han implementado medidas para ayudar al distanciamiento social y la disminucion de la exposicion de la poblacion X 100%
trabajadora en las instalaciones?
11 |Se recomienda de forma permanente mantener el distanciamiento fisico en los ambientes de trabajo y areas comunes? X 100%
12 |Se cuenta con los recipientes adecuados para el destino final de los elementos de proteccion personal utilizados? X 100%
13 EL personal hace uso del tapabocas en las areas donde es requerido por estar cerca de otro personal a menos de un metro de X 100%
distancia?
14 Se encuentra delimitado o debidamente distribuida el area de atencion de usuarios donde se garantice una distancia minima| X 100%
de dos metros entre las personas?
15 |:Se ha clasificado la exposicion ocupacional del personal a Covid19 (directo,Indirecto,Intermedio) ? X 100%
16 |:Se capacita a los trabajadores y frenta al COVID-19 y las medidas de prevencion correspondientes? X 100%
;Se restringe la prestacion de servicios a los trabajadores que presenten fiebre o sintomas respiratorios hasta tanto no se|
17 : 9 . . X 100%
descarte infeccion por COVID 19 o se resuelva su situacion de salud?
18 JLa empresa cuenta con apoyo requerido de la ARL para lo relacionado a suministro de EPP y asesorias al respecto? X 100%




iTEM ACCIONES DE MEJORA POR INCUMPLIMIENTO

ACCION PREVENTIVA O CORRECTIVA - SEGUIMIENTO RESPONSABLE

FECHA DE CUMPLIMIENTO

En la sede Mayorca, Comedal y Monterrey las coordinadoras de sede
manifiestan su necesidad de dispensadores de Gel y Jabon, algunos por

Solicitar nuevamente al area de suministros el correo con la

1 deterioro y otros por compatibilidad de los insumos recibidos por parte de sgl1c1tud de los dispensadores que se requieren en las SST - SUMINISTROS 18/09/2020
. diferentes sedes de Botero Sanin.
suministros.
Los i tan do a la sede Comedal i tibl L Solicitar al d los i d L
os insumos que estan llegando a la sede Comedal son incompatibles con los |Solicitar al area de compras los insumos que correspondan a los SUMINISTROS 18/09/2020

dispensadores que estan instalados en esta

equipos que hay ubicados en la sede comedal

OBSERVACIONES SG-SST O ENCARGADO DE SST

LLAVES DEL LAVAMAMOS DEL CONSULTORIO DEL DOCTOR SE ENCUENTRAN AVERIADAS, UNA NO FUNCIONA ESTA PEGADA Y LA OTRA SE REVENTO POR OXIDACION DE TORNILLERIA INTERNA DE LA MANIJA.

MIEMBROS DEL COPASST

ADMINISTRADORA DE RIESGOS

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR AFILIACION
PAULA ANDREA JIMENEZ KATHERINE MORENO
) COLMENA SEGUROS
NO ASISTIO Cadlen~ Toeco
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES 'ASESORA DE LA ARL NACIONAL
VALERIA YEPES ISABEL ESPINOSA NATALY SANCHEZ PALACIOS
Valevia weees A=02c\ PINRP &




EVIDENCIAS SEGUIMIENTO Y GESTION — INFORME # 18

Registro Encuentro

Reunion Semanal 18vo informe COPASST MINTRABAJO_Botero [4 participantes)

4 participantes

alba la magnolia Luisa Fernanda Duran Parra
Invitado Invitado Invitado Deisy Liliana Tangarife...

- B 1207 p. m.
L Escribe aqui para buscar s

e 8wy

B

a Reunién Semanal 18vo informe COPASST MINTRABAJO_Botero (5 participantes)
PARTICIPANTES x ..
6 participantes Dejar de compartir
Moderadores (2)
© Deisy Liliana Tangarife Aguire B '8' (¢ EW
@ Sede Mall del Este ] Lo m
Asistentes (4)
£ alba Invitado ] % oum
& lamagnolia Invitado - | Ca M
2 Luisa Femanda Dur... Invitado B} d m
2 valeria yepes Invitado a 0« m

alba la magnolia Luisa Fernanda Duran... valeria yepes
Invitado Invitado Invitado Sede Mall del Este Invitado

Invitar a més personas ‘ Acciones de participante

L Escribe agui para buscar

L 1225p.m.
8B g B




Evidencias de Gestion

Elementos enviados - deisy.tangarife@SYNLAI Outlook
Archivo Inicio Enviar y recibir Carpeta Vista Ayuda Q ué desea hacer?
M & g W o E L& [B]) (M F— f B - BES)
- L
=z~ 4 Responder a tod . [ Libreta de direcciones
Nuevo cormeo  Nuevos % i Avchivo || 2 =ponderatods () Pasas Mover | Etiquetas | Grupos ) Voz Obtener | Informarde | Enviara | Insights
dectibnico. elementosv | PO ~> Reenviar &~ répidos v v - v S Filtrar correo electrénico - complementos | mensaje~ | OneNote
Nuevo Eliminar Responder Pasos rapides Buscar Complementos | Proteccién | OneNote
‘ s
o Buscar en Elementos enviar Carpetaactual . L .
“ Favoritos RE: cambio dispensador de jabon en lavamanos. la magnolia
Bandeja de entradi Elementos enviados ~ PorFechav T
A I ) ) € Responder | %) Responderatodos | —» Reenviar | |«
Ao arets e . - Deisy Liliana Tangarife Aguire
Lilitana Tangarife Ag o Santiago G Rest viernes 11/08/2020 8:19
Borradores [120] RV: Entrevista aprendices d.. %343, m. ara 1 santiago barzon Restrepo viemes TR el B e
Cordial Saludo, Para
AGUIA
Elizabeth Lasprilla Ya... AR Sobre el tema de este dafio, ya se habia notificado por parte del Dr. Tamayo y se envid la solicitud a través del Dr.
deisy.tangarife@SYNLA. REVISION QUEIA CANACOL 8343 m, Gustavo Osorno por WhatsApp al grupo de lideres, solicito nos ayuden con este tema no solo por que es necesario para
Bandeia de entrad 20 B la higiene de manos por la situacidn que estamos viviendo actualmente sino también por los desperdicios de agua que
andeja de entrada . . P e
g esto pueda generar, tengan un impacto en los recibos de servicios publicos. @Luis Miguel Calvo Montes, refuerzo el
Elementos eliminados 455 Olga Correa tema pues semanalmente me retino con las chicas de Botero para revisar las necesidades que impacten en los
Flementos enviados g\‘x: A:‘T'}S""OSMPENE:‘ENTE”- 822a.m. lineamientos de Bioseguridad establecidos por la empresa, de donde se genera un informe que se envia al Mintrabajo.
guita Hola Me informan
Archivo
» Historial de conversaciones Olga Cecilia Correa Y Por lo que pido su apoyo con el tema.
RV ANTICIPOS PENDIENTE..  8:21a.m, . .
Borradores 1l Olguits Hols Me informan Muchas Gracias por la atencion prestada.
Carreo no deseado (8]
. i i 1
Bandeja de salida (2] Santiago Garzon Res... Cordialmente!!
» Carpetas de biisqueda RE: cambio dispensador de...  &13a.m,
Buenos Dias Santi. Liliana Tangarife Aguirre
« Grupos Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo
SEDES BOTERO Melissa Maria Torres ... ] ?VNLaﬁdReg's""l‘“; N°Sr°‘:.c'.de"'e
RV: cambio dispensador de.. 746 m, orre Medica Salud y Servicios
SEDES SYNLAB 4 Buenos Dias Sobre el tema Calle 19 A # 44-25 piso 2
Medellin / Colombia
Seauridad v Salud en el Trabain Tel: +57 (4) 516 6740 EXT: 1403
= Marilyn Gutierrez Per... = Cel. +57 315593 91 76
B 8 U
Aceptada: Sodalizacion ch... T:36a. m, - E-Mail: deisy tangarife@SYNLAB.CO
Elementos: 1.967 Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange (imi} - 1] + 10

Archive Inicio Ayuda Q' ;Qué desea hacer?
1 [ = ™ ~ # u E A Cresr grupo
+ i 3 = EI ! Explorar grupos
Muevo careo  Nuevos | Responder Reenviar | | Correo  Calendario Archivos Bloc de Configuracion Tienda
electronico elementos~ | atodos electrénico notas  del grupo >
Nuevo Responder SEDES BOTERO Grupos Conectores
w Favoritos SEDES BOTERO 3 o ° ° o
Bandej de entrads Grupo privado con invitados
Elementos enviados
Buscarer O | Todos los elementos de Outlook + L . . .
s 1201 E Meditacion - Activacion del Amor Propio </ CQEEPEGTETTE
AGUIA Lunes
N () miéreoles 9/03/2020 4:00 p. m.4:00 p. m. @ Reunién de Microsoft Teams £ 8-
Daniela Guerrero Varon LR
vdeisytangarife@SYNLA... Meditacion - Activacién del A.. lunes 432 p. m.
——Cita ofiginal——— i PIETREPY . .
Bandeja de entrada 20 conectarte con tu familia y juntos disfrutar de este espacio.
Deisy Liliana Tangarif... -
Elementos eliminad 456
emertos lminados e IS messman MEDITACION
Elementos enviados Buenos Dias Nif@s Les com... ”
Archive P —— ACTIVACION DEL AMOR PROPIO
4 B . ~
> Historial de conversaciones Deisy Liliana Tangarif... 0 Fa
Boradores [19] 17VO_ INFORME_COPASS_BO...  viernes 4/09 Invitada Especial: Andrea Gutiérrez
Buenas Tardes Adjunte el inf..
Correo no deseado (8] Coach y Terapeuta del Ser
Bandeja de salida @ Deisy Liliana Tangarif... A @andreagutierrezespiritual
S Reunidn Semanal 17va infor..  miércoles 2/09 Espacw’o:_(?anexidn Teams -
Fecha: Miércoles, 9 de Septiembre
v Grupos Deisy Liliana Tangarif... 1] Hora: 4:00 P.M.
SEDES BOTERO 8 Invitacion SVE COVID-19 PRO... ~ miércoles 2/09
Buenos Dias Chichas, Es po..
SEDES SYNLAB 4 ol
Deisy Liliana Tangarif... I &1 . . o
Senuriday Salud en el Teshaio, MEDIDAS DE ACCION A PARTL.  miércales 2/09 Da CLIC AQUI paraingresara nuestra cita
= Q = Buenas Tardes a Todos Com... ——
g o - 1
Elementos: 92 Sinver: & Preparando para enviar o recibir... Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado & Microsoft Exchange imi] - 1] +




Archivo Inicio Ayuda Q@ ;Qué desea hacer?
A Crear grupo
2 & | agEC0sa B
A Explorar grupos
Nuevo correo Nuevos Responder Reenviar Correo  Calendario Archivos Bloc de Configuracin Tienda
electronico elementos atodos electrénico notas  del grupo v
Nuevo Responder SEDES BOTERO Grupos Conectores ~
~ Favoritos SEDES BAQTERO g o o e o
P Grupo privado con invitados
Elementos enviados .
Buscarer JO | Todos los elementos de Outiook - REPORTE DE KUVANTY del 1 al 9 de Sept\embre
Borradores [120]
T - Deisy Liliana Tangarife Aguire; SEDES SYNLAB; SEDES BOTERO; Sede Mall del Este; Sede Comedal; Sede Monterrey; Sede Mayorca  + 3~
AGUIA Deisy Liliana Tangarif...
REPORTE DE KUVANTY del 1 ... miércoles 11:3.. =
Buenos Dias Lideres Les envi...
v deisy.tangarife@SYNLA... @ Deisy Liliana Tangarife Aguire v
Lunes ércoles 11:30 3. m.
Bandeja de entrada ELp- am miereols am
Daniela Guerrera Varon A
El itos el d 456 i i
ementes eiminados Meditacion - Adtivacion del A.. lunes 4:32 p, m. Buenos Dias Lideres
Elementos enviados weneeee-Cit OFigiNalmeeeeee
Archive 4 R 3 o Les envio un archivo con la informacion del reporte de su personal para que cada sede haga su filtro y verifique el
o Deisy Liliana Tangarif.. cumplimiento de su personal con el tema del reporte diario de sintomas y tomen las medidas, pues aun hay muchas
> Historial de conversaciones Capacitaciones para la preve.. lunes 8:533 a. m. . P L.
Buenos Dias NIF @3 Les com.. personas que no le estan dando cumplimiento a este requerimiento.
Borradores (9] -
Correo no deseado [t} v LOICETITT T Muchas Gracias por la atencién prestada.
Bandeja de salida 21 Deisy Liliana Tangarif... 1]
i 17VO_ INFORME_COPASS_EOQ... viernes 4/08 Cordialmente!!
» Carpetas de busqueda Buenas Tardes Adjunto el inf..
I - Liliana Tangarife Aguirre
v Grupos Deisy Liliana Tangarif... i . g . g .
Reunion Semanal 17va infor..  miércoles 2/08 Anzlista de Seguridad y Salud en el Trabajo
SEDES BOTERO 8 SYNLAB Regional Noroccidente
SEDES SYNLAB 4 1(;0::2 IN-!Jegl;a ﬁazll.;d ¥ SEZFVICIOS
Seauridad v Salud en el Trabain Deisy Liliana Tangarif... b M‘:,di||in;co\n;nbiap‘5n
Invitacion SVE COVID-19 PRO...  miéreoles 2/09
= Q s Buenos Dias Chichas, Es po.. Tel: +57 (4) 516 6740 EXT: 1403
o Cel: +57 3155939176 -
Elementos: 92 Sinver 8 Preparando para enviar o recibi Todas las carpetas estan actualizadas,  Conectado a: Microsoft Exchange | [ - 1 + 98%
]

SEDES

OTERO

Archivo Inicio Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
A Crear grupo
M & &33O0 H S
A Explorar grupes
MNuevo correo Nuevos Responder Reenviar Correo  Calendario Archivos Blac de Configuracién Tienda
electrénico elementos~ | atodos electrénico notas  del grupo ~
Nuevo Responder SEDES BOTERO Grupos Conectores A~
w Favoritos SEDES BOTERO
Bandeja de entrada Grupo privado con invitados
Elementos enviados . b2 v
Buscarer SO | Todos los elementos de Outlook = Informacién kUVamty
Borradores [120]
| 4 I Deisy Liliana Tangarife Aguire ; SEDES BOTERO ; SEDES SYNLAB; Sede Mall del Este; Sede Comedal; Sede Monterrey + 3~
AGUA Deisy Liliana Tangarif. Al
Reunién Semanal 18v0 infor... miércoles 3:57... \” Ly BL g g [ e
RO  miércoles 1221 p. m.
~ deisy.tangarife@SYNLA...
Bandeja de entrada 20 Deisy Liliana Tangarif.. ! G| ASISTENCIA ACTIVIDADES DE FORMACION.doc REPORTE 9 SEPTIEMBRE.csv .
Informacin kuvanty miércoles 12:2... 21K
Elementos eliminados 456 Lideres De nuevo cordial sal...
Elementos enviados Deisy Liliana Tangarif... ] Lideres
Archivo REPORTE DE KUVANTY del 1 3. miércoles 11:3...
Buenos Dias Adjunto el arch... .
» Historial de conversaciones r ! De nuevo cordial saludo @
Borradores [19] Deisy Liliana Tangarif...
c desead o REPORTE DE KUVANTY del 13... miércoles 11:3.. EL correo que les acabo de enviar es con el fin de que se identifique el personal que no esta dando cumplimiento a
orree no deseado Buenos Dias Lideres Les envi.. este tema y hagan de nuevo un llamado a sus equipos de trabajo y refuercen esta informacion, ya segin el hilo del
Bandeja de salida 121 I correo de la Gerente de Recursos Humanos si no se da cumplimiento se efectuaran “sanciones disciplinarias”, pero mi
» Carpetas de bisqueda | 4 Daniela G v oE opinidn es que a ese personal que no esta realizando este proceso, se le haga el llamado y se le retroalimente y dejen
Mfﬂizn _Lﬁ;ﬁﬁn ir‘i” Junes 432p 2 la evidencia en el registro de capacitacién para que quede el soporte que fue de nuevo informado y si a partir de la
» Grupos e Cit3 DiQiNAl-emeeemes fecha de socializada esta informacion no se evidencian los reportes en la plataforma, ya si proceder a las sanciones
SEDES BOTERO 8 4 . . o disciplinarias que correspondan.
SEDES SYNLAS . Cestonespun S ez 535 m
P P Bucnos Dias Nifi@s Les com.. Les ad]_untolnuevamente el forma_to de asistencia donde pueden dejar dicha evidencia y el reporte de hoy que no me
. quedo incluido en el correo anterior.
[ QQ wes La semana pasada
| 4 " - .. - =
Elementos: 92 Sinver 3 Todas las carpetas estan actualizadas. ~ Conectado a: Microsoft Exchange ] = 1 +100%
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TIME EAD VALL MERITACA

Buenos Dias Nifi@s

Les comparto estas invitaciones para que se conecten, recuerden que su participacién es muy importante y estos

encuentros buscan mejorar su bienestar fisico y mental.
Muchas Gracias por la atencién prestada.
Cordialmente!!

Liliana Tangarife Aguirre

Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo
SYNLAB Regional Noroccidente

Torre Médica Salud y Servicios

Calle 19 A # 44-25 piso 2

Medellin / Colombia

Tel: +57 (4) 516 6740 EXT: 1403
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Al igual que en el resto del personal. = Y me dices
4/9/2020 DOMINGO
EL PACIENTE NO ES SOLO UN PACIENTE
£l es el amor de alguien
El padre de alguien
La madre de alguien
Bl hijo de alguien
El abuelo de alguien
El amor de la vida de alguien
Nuestra mision es siempre cuidar y Buenos dias a tod@s. Tengan en
hacer todo lo que podamos por el amor cuents que en este momento es
A de wiaa da craniann muy impartante que los TOD@S
Feliz viernes para tod@s. Cuidense y cuiden a mantengan el distanciamiento
quienes los rodean. @) No olviden hacer el fisico y apliquen con estricta
reporte de sus condiciones de salud. disciplina todas las medidas de
~ prevencién. Seamos
Blijlas Huenes tindes responsables, SI TE CUIDAS, NOS
Adn tengo sedes pendientes por la divulgacion del comunicado. ) EU'DASA EODOS @ Feliz
= omingo. Compartan con sus
equipes. .
o 8
R = X
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Alba, Coorporativo, Isabel Envi

o, Katerin Moreno, Luisa, Luisa, Maria, Paula, TG

LUNES
Buenos dias nueres. recuerden que es fundamental estar atentos con el
cumplimiento de las medidas preventivas de nuestro personal. 241p
Y que ninguna persona puede trabajar si presenta cualquier sintoma por leve
que sea, asi mismo informar si alguno en sus equipos tiene familiares
positivos para covid 19 pues se deben aislar a esas personas e informarlo de
inmediato.

Feliz inicio de semana para tod@s .,

¢Qué debes hacer si ta
© una persona con la que vives

presentan sintomas de COVID-19?

Jar

g erit
aislamiento estricto.

COPASST BOTERO SANIN @ 2 & ¢

Alba, Coorporativo,

MARTES

Sintomas menos
frecuentes
de COVID-19

Buenas tardes a tod@s. Aunque los sintomas mas
comunes de la COVID-19 son fiebre, dificultad para
respirar, tos seca y cansancio, ten en cuenta estas
otras afecciones para detectar el virus a tiempo y
avisar a tu EPS o a las dreas correspondientes para
tomar las acciones oportunas. Recuerden que el
reporte de sintomas es diario. Feliz tarde
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