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1. DATOS GENERALES

Sede: Del Este, Monterrey, La Magnolia,

FECHA 20 de Agosto SITIO Comedal y Mayorca
HORA 12:00 m ACTA N° 15
CONVOCA: Liliana Tangarife Aguirre

2. PARTICIPANTES

ASISTENTE CARGO N° DOCUMENTO FIRMA
Bernarda Isabel Espinosa Rendon | Auxiliar de Laboratorio 43103242 | *=b3c\ COPWTHL &
Luisa Fernanda Duran Parra Auxiliar de Laboratorio 1017256542 | ) yisa T Duran
Valeria Yepes Cano Aux Adm - Operaciones 1035878192 | Valevia weees
Katherine Juliet Moreno Delgado | Bacteridloga 1020450220
Alba Georgina Montoya Galeano |Coordinadora Técnica 43499506 A [’4L %pﬁ -

FALTANTES
NOMBRE CARGO N° DOCUMENTO OBSERVACION

Paula Andrea Jimenez Rodriguez | Aux Adm - Facturacion 43268377 | En proceso de Facturacion
Nataly Alejandra Sanchez P Asesora ARL
INVITADOS
ASISTENTE CARGO N° DOCUMENTO FIRMA

Liliana Tangarife Aguirre

Analista de SST

1152195024

/ —_—
\\]-é;quq /mgj?.tuleuf:‘H(ﬁ—“M‘é

3. ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Asistencia

2. Revision del Informe Anterior del 13 agosto de 2020

3. Observaciones y Varios

4. DESARROLLO Y COMENTARIOS

Verificacion del Quorum
Se verifica asistencia y estan presentes las cinco lideres de todas las sedes de la organizacion Botero Sanin y
responsable del SG-SST y se da inicio a la respectiva reunion.

Revision del Informe Anterior 13 Agosto 2020

En la reunién los miembros del comité asistentes hacen parte de todas las sedes de Botero Sanin que tienen
atencion al Pdblico Mayorca, Monterrey, Comedal, Del Este y sede La Magnolia respectivamente donde las
coordinadoras responden para informar sobre las condiciones que tienen en sus sedes, novedades, asi como las
necesidades que se estan presentando actualmente por la emergencia sanitaria.

Se recalca la importancia de hacer seguimiento a las oportunidades de mejora identificadas en la aplicacion
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de la lista de chequeo y realizacion de los informes.

De los items de la lista de chequeo se evidencia aun en la sede Mayorca esta en gestion la adquisicion del
termometro digital para garantizar la toma y registro de temperatura al ingreso, sin embargo, la toma se sigue
haciendo con el recurso del centro comercial y llevando el registro en plantilla de Excel, aun esta pendiente
el envio de infografico para higienizacion de manos con gel.

En la sede Monterrey se averiaron unos stickers de distanciamiento de las sillas por lo que hacen la solicitud
de 6 unidades las cuales se gestionara su envio.

Aln se esta pendiente de los dispensadores en algunas sedes que ya fueron solicitados a el area de suministros
en Cali.

3. Observaciones y Varios

Se socializa nuevamente la lista de chequeo y la necesidad de que en cada una de las sedes de BOTERO SANIN
se aplique, se les informa nuevamente que la aplicacion de esta lista debe hacerse todos los dias antes de
iniciar la jornada laboral, a lo que informan que no la recibieron en el correo y se las reenvio y socializd
nuevamente, asi mismo les digo que se definira su aplicacion por el momento 1 vez a la semana antes de la
reunion semanal para que sea evidencia para el informe al ministerio.

Ademas, se les socializa el uso de los elementos de proteccion personal que se deben usar de acuerdo con su
labor y que estan definidos bajo la resolucion 1155 de julio de 2020, la importancia de su uso adecuado.

Equipo de proteccién personal (EPP) para trabajadores de salud
que se ocupan de la atencion de pacientes con infeccion por SARS-CoV-2 (COVID-19)

EPP para actividades y procedimientos EPP para actividades con baja probabilidad
CON generacion de aerosoles de produccion de aerosoles

lar: careta EYS .‘_] “Proteccién ocular: mascara facial con visor, careta 0 monogafas. EYS TR
CENCION, 0 2 1l
:u?:a‘covm DE LAINFECCION -c-;:covbnu Ty E‘k‘ YMANE DE L > 11y ':k‘(

POR SARS.
ESTABLECMENTOS CE ATENCION OE LA SALUD 02082020 e
sor NG —_ sooe ACN

>

=

Fuente: Consenso colombiano de atencion, diagnostico y manejo de la infeccion por SARS-CoV-2/00VID-19 en establecimientos de atencion de la salud. Asociacion Colombiana de Infectologia —
Instituto de Evaluacion Tecnologica en Salud
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Personal administrativo no COVID-19

Por ultimo, hacemos un repaso a la norma
Res.1155/2020 y nos detenemos a reforzar de
algunos numerales cosas puntuales como el
numeral

5.2.3 Medidas para la atencion

a) Informar al paciente, acudir al servicio de salud
con mascarilla quirtrgica o suministrarlo si no lo
trae. El prestador debera extremar las medidas
para identificar los pacientes con sintomas
respiratorios antes del ingreso a cualquier
servicio.

b) Educar en la higiene de manos al paciente y
pedirle realizar el lavado de manos al llegar y salir
del servicio donde es atendido para lo cual se
debera contar con los insumos necesarios, esto es
agua, jabon, toallas desechables.

c) No saludar de mano o abrazo.

d) Retirar de todas las zonas comunes, revistas, folletos, juguetes, o cualquier objeto o mueble innecesario
para la atencion.

e) Educar al paciente sobre la higiene respiratoria y pedirle respetar las reglas de esta durante la atencion.
Se cierra la reunion con el compromiso del préximo encuentro para validacion de gestion y seguimiento de
las acciones de mejora.

6.2 Llegada y salida a las instalaciones del servicio de salud

a) El uniforme, incluidos los zapatos, deben ser solo para su uso en el trabajo dentro de la institucion.

b) Colocarse al ingreso a las instalaciones, previo al inicio de su actividad, las batas y uniforme y retirarlos,
una vez finalizada la jornada.

c) Los zapatos deben ser preferiblemente de plastico y de facil lavado y desinfeccion.

d) No usar durante el turno elementos que sirvan como fomites tales como joyas y accesorios. Restringir el
uso de los dispositivos moviles

De lo anterior se refuerza ambos temas y la aplicacion para cada una de las sedes.

Se cierra la reunion con el compromiso del proximo encuentro para validacion de gestion y seguimiento de
las acciones de mejora.

PROXIMA REUNION: Jueves 27 agosto del 2020 a las 12:00 pm

HORA DE CIERRE DE LA REUNION: Se cierra la sesion a las 1:00 pm
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Botero@Sanin

MIEMBRO DEL GRUPO SYNLAB \

INFORME SEMANAL COPASST AL MINTRABAJO
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO
CORONAVIRUS - COVID 19 EN EL SECTOR SALUD

DIA | MES| ANO NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL INFORME CEDULA FIRMA
FECHA 7
20| 8 2020 ALBA GEORGINA MONTOYA GALEANO 43499506 K- St ( -
NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS 17
EXPUESTOS DIRECTOS 7
EXPUESTOS INDIRECTOS 4
EXPUESTOS INTERMEDIOS 6
iTEM TERMINOS GENERALES CALIFICACION
1 Califique de 1 a 100 la disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccion personal EPP y el acatamiento de las demas 100%
medidas del protocolo de bioseguridad
2 Califique de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores del 89%
contagio del virus
iTEM PREGUNTAS RESPLVIESTA PORCENTAJE DE OBSERVACIONES
SI 6 NO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
;Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de trabajadores, cargo, area y nivel de
1 |exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, drea de la clinica y| X 100%
clasificacién por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio). Base de Datos Personal
2 ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social? X 100%
Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos Fichas Tecnicas
3 ;Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al riesgo? Evidencia: Base de X 100%
trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, drea de la clinica y nivel de exposicion al riesgo. Base de Datos Entrega EPP
4 ;Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP X 100% Base de Datos Entrega EPP -|
a cada trabajador con la fecha y hora de entrega. Semanal
5 ;Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores X 100% Base de Datos Entrega EPP -|
con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador. Semanal
;Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la entrega|
6 |completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de| X 100%
adquirir
;Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, .
7 |Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la| X 100% Se recibio el 12 de agosto
ARL o acta con acuerdos y compromisos. otro paquete con EPP para
el personal de Botero.
iTEM LISTA DE CHEQUEO - MEDIDAS PREVENTIVAS - PROTOCOLOS DE SEGURIDAD RESP[{ESTA RN EDE OBSERVACIORES
SI 6 NO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
1 Se cuenta con suficientes dispensadores de Gel Antibacterial en las areas de tomas y procesamiento de muestras, salas de| X 0% Se requieren en las sedes de
espera y areas de mayor frecuencia? ° Comedal, Mayorca.
2 En los bafos y lavamanos se cuenta con suficientes insumos de aseo (Jabon de manos y toallas desechables ) para la adecuada X 100%
higienizacion de manos?
3 |Se cuenta con el instructivo de la adecuada higienizacion de manos? X 0% La sede mayorca requiere 1 aviso
4 |El personal realiza la higiene de manos de acuerdo con el paso a paso del instructivo? X 100%
5 |ELl personal realiza la higiene de manos minimo cada tres horas? X 100%
6 [|Se cuenta con insumos necesarios para hacer limpieza y desinfeccion de manera frecuente (Kit de Desinfeccion )? X 100%
7 |Se esta realizando la limpieza y desinfeccion a los puestos de trabajo de manera frecuente? X 100%
;Se cuenta con comunicaciones donde se divulgue de manera continua la informacion pertinente sobre las distintas medidas de|
8 . X 100%
prevencion del COVID a todos los actores?
9 Se cuenta con un especialista (Médico) quien es responsable de valorar los colaboradores que lleguen a presentar sintomas X 100%
respiratorios? El personal conoce cual es el mecanismo para informar cualquier novedad de salud?
10 Se han implementado medidas para ayudar al distanciamiento social y la disminucion de la exposicion de la poblacion X 100%
trabajadora en las instalaciones?
11 |Se recomienda de forma permanente mantener el distanciamiento fisico en los ambientes de trabajo y areas comunes? X 100%
12 |Se cuenta con los recipientes adecuados para el destino final de los elementos de proteccion personal utilizados? X 100%
13 El personal hace uso del tapabocas en las areas donde es requerido por estar cerca de otro personal a menos de un metro de X 100%
distancia?
14 Se encuentra delimitado o debidamente distribuida el area de atencion de usuarios donde se garantice una distancia minima| X 100%
de dos metros entre las personas?
15 |:Se ha clasificado la exposicion ocupacional del personal a Covid19 (directo,Indirecto,Intermedio) ? X 100%
16 |:Se capacita a los trabajadores y frenta al COVID-19 y las medidas de prevencion correspondientes? X 100%
;Se restringe la prestacion de servicios a los trabajadores que presenten fiebre o sintomas respiratorios hasta tanto no se|
17 - - . - X 100%
descarte infeccion por COVID 19 o se resuelva su situacion de salud?
18 JLa empresa cuenta con apoyo requerido de la ARL para lo relacionado a suministro de EPP y asesorias al respecto? X 100%




iTEM

ACCIONES DE MEJORA POR INCUMPLIMIENTO

ACCION PREVENTIVA O CORRECTIVA - SEGUIMIENTO

RESPONSABLE

FECHA DE CUMPLIMIENTO

En la sede Mayorca, Comedal y Monterrey las coordinadoras de sede
manifiestan su necesidad de dispensadores de Gel y Jabon, algunos por

Se envia nuevamente al area de suministros el correo con la

1 deterioro y otros por compatibilidad de los insumos recibidos por parte de sgl1c1tud de los dispensadores que se requieren en las SST - SUMINISTROS 28/08/2020
. diferentes sedes de Botero Sanin.
suministros.
2 Zglla sede Mayorca, Comedal se requiere un aviso de higiene de manos con Desde el area de SST se hara envio de este aviso. ST 28/08/2020
3 En la sede Monterrey se averiaron unos stickers de distanciamiento de las Hacer la solicitud de 6 unidades las cuales se gestionara su ssT 28/08/2020

sillas

envio.

OBSERVACIONES SG-SST O ENCARGADO DE SST

MIEMBROS DEL COPASST

ADMINISTRADORA DE RIESGOS

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR AFILIACION
PAULA ANDREA JIMENEZ KATHERINE MORENO
. COLMENA SEGURO
NO ASISTIO Ao Moeco 0 SEGUROS

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

ASESORA DE LA ARL NACIONAL

VALERIA YEPES

ISABEL ESPINOSA

NATALY SANCHEZ PALACIOS

\/d].e " \SPES,

163c\ PO &




EVIDENCIAS SEGUIMIENTO Y GESTION — INFORME # 15

Registro Encuentro

Reunién Semanal 15vo informe COPASST MINTRABAJO_Botero (6 participantes)

CONVERSACION x . .
) 6 participantes Al 2o

jueves, 20 de agosto de 2020

BUEMAS TARDES

EN LA MAGNOLIA, ESTAMOS BIEN EN
TODO

Y DONDE SACAMOS ESE
FORMATO

ESAAPLICANO ME DA

ME PARECE MB LA UNIFICACION. Alba Del Este Isabel Luisa Fernanda Duran... valeria yepes
Invitado Invitado Invitado Invitado Invitado

EMPEZAMOS CUANDO?
BIEN
GRACIAS

Buenas tardes
Ultimo mensaje recibido el 20/08/2020 a las 12:17...

1217p.m.
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Equipo de proteccién personal (EPP) para trabajadores de salud
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q Reunién Semanal 15vo informe COPASST MINTRABAJO_Botero ( participantes)

CONVERSACION x

) 6 participantes Dejar de compartic Al ao2

‘Yo tambien tengo la misma de
valeria

a3 yo me vengo con el uniforme y
salgo con el igual que todas las de

monterrey'<

Ud nos envia x favor esa
resolucién

{ili conquien me puedo
COmMUIICAr para €50 aca a
todas las chicas le dieron
dotacion menos ami
Alba Del Este Isabel Luisa Fernanda Duran. valeria yepes
Invitado Invitado Invitado Invitado Invitado

v aca na dieron zapatos de
dotacion a las de toma

de muestra

Toda claro liliana
Gracias

Alba est escribiendo un mensaje.

12:46 p. m.

£ Escribe aqui para buscar g ) 20/08/2020

Gestion Realizada

Comités de Seguridad

SEDES BOTERO - deisy.tangarife@SYNLAB.CO - Outlook

Archive  Inicio  Ayuda @ Qué desea hacer?
A Creargrupo
AR MO & (]
2 ) ] A Explorar grupos
MNuevo correo Nuevos Responder Reenviar Correa  Calendario Archivos Bloc de Configuracién Tienda
electrénica elementos > atodas electranica notas  del grupo ~
Nuevo Responder SEDES BOTERQ Grupos Conectores A

<
v Favoritos SEDES BOTERO i
S do v 1 ~
Grupo privado con invitados EEEED ﬁ} o e o o m

Bandeja de entrada

Elementos enviadas

Buscarer O | Todos los nto -
Borradores E COMITE Agregar a mi calendario
T 4 . 5
AGUIA Deisy Liliana Tangarif.
Resolucion 1155 HERRAMIE . 8p.m. (©) miéreoles 19/08/2020 1:00 p. m.-2:30 p. m. © Reuniondeskype 9 3+
Les aciones so
vdeisy.tangarife@SYNLA...
Ayer S
Bandeja de entrada 34
Elementos eliminados 407 Deisy Liliana Tangarif X g A .
iTERTULIA DEL DESARROLLO...  miércoles 3:47... Unirse a la reunion de Sk!me
Elementos enviados unic comun
iTiene para unirse? Pruebe Ia plicacion web de Skype
i Alejandra Julieth Sem... alr
> Historial de conversaciones COMITE miércoles 1:09.
—eeeeCita OFiginal-— .
Borradores 18] Es Ia primera reunion de Skype?
Correo no deseado m el
Bandeja de salida 2 Deisy Liliana Tangarif... 1]
14VO_ INFORME_COPASS_BO..  jueves 13/0
> Carpetas de bisqueda Bue es Adjunto int.
~ Grupos Manuela Negrette
T LD P 11 ?219‘711 jueves 13/08 Historial de mensajes
SEDES SYNLAB 2
T CIETITE Deisy Liliana Tangarif...

BRIGADA DE EMERGENCIAS - Jueves 13/08 Algjandra Julieth Serna Restrepo enviado mediante ' Deisy Liliana Tangarife Aguire v
Dias

o8

Elementos: 71 sinver 1 [ Avisos: 3 Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange (m ] - 1 +




PARTICIPANTES x : ..
~ ) 30 participantes

Moderadores (12)

® Algjandra Julieth Serna Re.. [m]

@ Angela Maria Perez g m}

@ Deisy Liliana Tangarife Ag... B m}

& Estefania Arango Invitado & [}

@ Juan David Gonzalez = | m}

@ Loura Patricia Lopez - | m}

@ Liliana Maria Sanchez - | [ ]

@ Luis Miguel Calvo Montes B m}

@ Waria Teresa ValenciaRave B m}

® Patricia Lia Marquez - | [ ]

@ Sede Clinica Antioguia Sur =] m}

@ Soad Patricia Lerech - | m}

Asistentes (18)

2 Alba Invitado - 3 =]

£ Alejandra Bastidas Invitado & % (]

2 Camila Barrera Invitado ] % (]

£ CAN Invitado - P (]

£ CarolinaLondofio Invitado B % o

2 DanielaUrrego Invitado B % ]

2 DERMATOLOGICA Invitado B .5 =}

& DianaHerrera-.. Invitado & & o
floridaInvitado a % =

i a i pesars | | Aciones e goricpane

ﬂ £ Escribe aqui para buscar

Actividades para intervencion Psicosocial

COMITE (30 participantes)

Puede empezar a compartir cuando quiera.

Ocuiltar regién

144 p. m.
19/08/2020

SEDES BOTERO - deisy.tangarife @SYNLAB.CO - Outlook

Archive

=

Q  ;Qué desea hacer?

e = - W |

Inidio~ Ayuda

&

[

MNuevo correo Nuevos Responder Reenviar Correa  Calendario Archivos Bloc de Configuracion
electrénico elementos~ | atodos electrénico notas  del grupo~
Nuevo Responder SEDES BOTERO
Favoritos SEDES BOTERO

Bandeja de entrada Grupo privado con invitados

Elementos enviados
arer O

Bus Tod

Barradares

AGUIA Deisy Liliana Tangarif.

Resolucién 1155- HERRAMIE...
L

vdeisy.tangarife@SYNLA...

Ayer
Bandeja de entrada 34
Elementos eliminados 207 Deisy Liliana Tangarif.
{TERTULIA DEL DESARROLLO... miércoles :47...
Elementos enviados De: Comunic omun
Atz Alejandra Julieth Sern. ol
> Historial de conversaciones comITe miércales 1:09
Barradores 8]
Correo no deseado m Il ZerEn T
Bandeja de salida 2 Deisy Liliana Tangarif. 1]
14VO_ INFORME_COPASS_BO... jueves 13/08
> Carpetas de bisqueda B unto inf.
~ Grupos Manuela Negrette
T LTI P SUVEJA (“ffi?:‘:j“’s“l‘m“‘” jueves 13/08
SEDES SYNLAB 2
Deisy Liliana Tangarif...
EEEESNRCE A DELIE BRIGADA DE EMERGENCIAS -... Jueves 13/08
= aR Dizs I
Elementos: 71 Sinver: 1 Q Avisos: 3

AR Crear grupo ,j

A Explorar grupos
plorararip Tienda
Grupos

Conectores

Siguiendo

iTERTULIA DEL DESARROLLO PARA TODOS!

Deisy Liliana Tangarife Aguire; SEDES BOTERO

APRENDAMOS JUNTOS

Construyendo nuevos conocimientos a partir de los libros
Hoy te i ento ofesional y personal.
Compartan nornos un café

tores.

Tertulia del Desarrollo para todos:
tu deseo es inspirar a otros, dar lo mejor de ti e influir
positivamente en los demas, te esperamos para leer juntos este libro

ROBIN SHARMA

EL LIDER
QUE NO TENIA

“El Lider No Tenia Cargo”
de Robin Sharma
Viernes 28 de Agosto

A Vo Ry S ¥,

Todas las carpetas estan actualizadas.

jm ]

Conectado a Microsoft Exchange

50000 -

B1v




Socializacion Observaciones generadas por parte de la ARL COLMENA SEGUROS

tangarife@SYNLA|

Deisy Liliana Tangarif...
Resolucion 1155- HERRAMIE...

vdeisy.tangarife@SYNLA... L L e
Les dejo observaciones sobre...
Bandeja de entrada 34
Ayer
Elementos eliminados 407
Elementos enviados Deisy Liliana Tangarif... ) b
{TERTULIA DEL DESARROLLO... miércoles 3:47...
Archivo De: Comunicaciones <comun...
> Historial de conversaciones Algjandra Julieth Semn... il
Borradores 8] COMITE miércoles 1:09...
-------- Cita riginale-m---
Correo no deseado [l
Bandeja de salida 21 (oo —mp==o
> Carpetas de blisqueda Deisy Liliana Tangarif... ]
14V0_ INFORME_COPASS_BO.,  jueves 13/08
+ Grupos Buenas Noches Adjunto inf..
SEDES BOTERO 1 Manuela Negrette
SEDES SYNLAB 2 QUEJA CASO 20073119721971 Jjueves 13/08
Buenas tardes Valeria, eres ta..
SFNFS NOROCCINENTE
- o Deisy Liliana Tangarif...
= RQ b BRIGADA DE EMERGENCIAS - jueves 13/08
Elementos: 71 Sinver 1 [1 Avisos: 3

Archive  Inicio  Ayuda Q  ;0ué desea hacer?
= 4§ Crear grupo
] ¥ 0E &
+ | 3 % u ) A8 Bxplorar grupos
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Les dejo observaciones sobre los informes que nos deja la ARL.
Buenas tardes Liliana,

Recibf acta de informe N° I3.

De acuerdo a la evidencia enviada se identifica que se comparte a los integrantes del COPASST el 30 de Julio una lista de chequeo
para ser aplicada en sedes pero en el informe del ministerio del 6 de Agosto no se presentan los resultados y hallazgos de dicha
inspeccién.

Es importante que internamente definan la periodicidad del desarrollo de las listas de chequeo y adicional el presidente del
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Todas las carpetas estan actualizadas.
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Pildoras Diarias para recordar reporte de condiciones de Salud por medio de WSP
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Recuerden realizar ustedes y sus equipos la
encuesta de sintomas. @ Feliz sabado para

tod@s.

Buen@s dias a todos. Recuerden realizar su
encuesta para conocer su estado de salud y asi
tomar acciones oportunas que eviten la
propagacién del virus. Cuidate y cuida a los que
amas. Feliz Domingo et
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Buenos dias a todo@s, no olviden que lo
fundamental son las medidas de prevencién.
Recuerden realizar ustedes y sus equipos la
encuesta de sintomas. ) Feliz sdbado para
tod@s. 4
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