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1. DATOS GENERALES

FECHA 9 julio 2020 SITIO Sede: Del Este, Monterrey, La Magnolia,

—_— S Comedal y Mayorca

HORA 1:00 pm ACTA N° 09
CONVOCA: Liliana Tangarife Aguirre

2. PARTICIPANTES
ASISTENTE CARGO N° DOCUMENTO FIRMA

Bernarda Isabel Espinosa Rendon | Auxiliar de Laboratorio 43103242 | *=b3c\ COPWTHL &
Alba Georgina Montoya Galeano |Coordinadora Técnica 43499506 A [éL /%pﬁ -—

. sl e . N (
Luisa Fernanda Duran Parra Auxiliar de Laboratorio 1017256542 )_\)\5(1 I._ Dufafl
Valeria Yepes Cano Aux Adm - Operaciones 1035878192 \l'du\gncx nePer

FALTANTES
NOMBRE CARGO N° DOCUMENTO OBSERVACION

Katherine Juliet Moreno Delgado | Bacteriéloga 1020450220 | Atencion a muestras de Covid 19
Paula Andrea Jimenez Rodriguez | Aux Adm - Facturacion 43268377 | En proceso de Facturacion

Nataly Alejandra Sanchez P

Asesora ARL

INVITADOS

ASISTENTE

CARGO

N° DOCUMENTO

FIRMA

Liliana Tangarife Aguirre

Analista de SST

1152195024

| S
»Z{:-Luu-{/oc e u;f@:"lﬁunl‘é

3. ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Asistencia

2. Lectura del Informe Anterior del 2 julio de 2020

3. Observaciones y Varios

4. DESARROLLO Y COMENTARIOS

1. Verificacion del Quorum

Se verifica asistencia y estan presente cuatro miembros de la organizacion Botero Sanin, responsable del SG-
SST y se da inicio a la respectiva reunion.

Lectura del Informe Anterior 2 julio 2020

En la reunion los miembros del comité asistentes hacen parte de las diferentes sedes de Botero Sanin que

tienen atencion al Piblico Mall del Este, La Magnolia, Monterrey, Comedal y Sede Mayorca donde asisten las
coordinadores y lideres de estas quienes hacen parte del encuentro para informar mas sobre las condiciones
que tienen en sus sedes, asi como las necesidades que se estan presentando actualmente por la emergencia

sanitaria.
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En el encuentro inicialmente se hace una intervencion sobre la importancia de hacer seguimiento a las
oportunidades de mejora identificadas en la aplicacion de la lista de chequeo y realizacion de los informes.

De los items de la lista de chequeo se evidencia que las acciones de mejora del informe anterior aln se estan
pendiente de:

e Alafecha no han llegado la sefnalizacion para el cumplimiento de los protocolos, el 8 de Julio el area
de mercadeo informa de manera telefonica sobre el envio de la sefialética suficiente en el transcurso
de la semana para todas las sedes, por lo que se esta a la espera de la llegada del material para hacer
el respectivo envio a todas las sedes.

e El 3 de Julio se recibio un primer envio de Elementos de Proteccion por parte de la ARL COLMENA.

3. Observaciones y Varios

Se socializa a las personas conectadas el documento OTRO Si de Bioseguridad, el cual sera enviado para que
sea leido y firmado por todo el personal de BOTERO SANIN SAS, el cual busca el compromiso del personal en
el cumplimiento de las medidas preventivas para evitar la propagacion y contagio del COVID-19 como lo son
el lavado de manos, distanciamiento social, uso diario de tapabocas, protocolo de limpieza y desinfeccion,

distanciamiento fisico, uso adecuado de Elementos de proteccion personal, asi como el reporte diario de las
condiciones de salud.

Asi mismo, se resalta que dentro del otro si, que cuando se detecte que las normas y/o medidas
mencionadas anteriormente no se estan cumpliendo por parte de algun colaborador de la Compaiia,
independientemente de su cargo, el Trabajador debe reportar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo
para que se tomen las medidas a que haya lugar.

La inobservancia de las obligaciones aqui establecidas constituira una falta grave al contrato de trabajo vy,
por lo tanto, podra configurar justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Se cierra la reunion con el compromiso del proximo encuentro para validacion de gestion y seguimiento de las
acciones de mejora.

PROXIMA REUNION: Jueves 16 Julio del 2020 a las 1:00 pm

HORA DE CIERRE DE LA REUNION: Se cierra la sesion a las 1:30 pm
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IEMERC DEL GRLPD SYNLAGY

INFORME SEMANAL COPASST AL MINTRABAJO
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO
CORONAVIRUS - COVID 19 EN EL SECTOR SALUD

DIA | MES| ANO NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL INFORME CEDULA FIRMA
FECHA =
9 7 2020 VALERIA YEPES CANO 1035878192 \/C’-\Q' R N\SCER
NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS 17
EXPUESTOS DIRECTOS 7
EXPUESTOS INDIRECTOS 4
EXPUESTOS INTERMEDIOS 6
iTEM TERMINOS GENERALES CALIFICACION
1 Califique de 1 a 100 la disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccion personal EPP y el acatamiento de las demas 100%
medidas del protocolo de bioseguridad
2 Califique de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores del 89%
contagio del virus
iTEM PREGUNTAS RESPLVIESTA PORCENTAJE DE OBSERVACIONES
SI 6 NO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
;Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de trabajadores, cargo, area y nivel de
1 |exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, drea de la clinica y| X 100%
clasificacién por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio). Base de Datos Personal
2 ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social? X 100%
Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos Fichas Tecnicas
3 ;Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al riesgo? Evidencia: Base de X 100%
trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, drea de la clinica y nivel de exposicion al riesgo. Base de Datos Entrega EPP
4 ;Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP X 100% Base de Datos Entrega EPP -|
a cada trabajador con la fecha y hora de entrega. Semanal
5 ;Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores X 100% Base de Datos Entrega EPP -|
con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador. Semanal
;Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la entrega|
6 |completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de| X 100%
adquirir
;Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488,
7 [Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la] X 100%
ARL o acta con acuerdos y compromisos.
El dia 3 de Julio 2020 se
reciben unos cuantos EPP
ITEM LISTA DE CHEQUEO - MEDIDAS PREVENTIVAS - PROTOCOLOS DE SEGURIDAD B ol | IRGCRCENTEIDE OBSERVICIONES
Sl 6 NO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
1 Se cuenta con suficientes dispensadores de Gel Antibacterial en las areas de tomas y procesamiento de muestras, salas de| X 100%
espera y areas de mayor frecuencia?
2 En los bafios y lavamanos se cuenta con suficientes insumos de aseo (Jabon de manos y toallas desechables ) para la adecuada X 100%
higienizacion de manos?
3 |Se cuenta con el instructivo de la adecuada higienizacion de manos? X 100%
4 |El personal realiza la higiene de manos de acuerdo con el paso a paso del instructivo? X 100%
5 |ELl personal realiza la higiene de manos minimo cada tres horas? X 100%
6 [|Se cuenta con insumos necesarios para hacer limpieza y desinfeccion de manera frecuente (Kit de Desinfeccion )? X 100%
7 |Se esta realizando la limpieza y desinfeccion a los puestos de trabajo de manera frecuente? X 100%
;Se cuenta con comunicaciones donde se divulgue de manera continua la informacion pertinente sobre las distintas medidas de|
8 L. X 100%
prevencion del COVID a todos los actores?
9 Se cuenta con un especialista (Médico) quien es responsable de valorar los colaboradores que lleguen a presentar sintomas X 100%
respiratorios? El personal conoce cual es el mecanismo para informar cualquier novedad de salud?
10 Se han implementado medidas para ayudar al distanciamiento social y la disminucion de la exposicion de la poblacion X 100%
trabajadora en las instalaciones?
11 |Se recomienda de forma permanente mantener el distanciamiento fisico en los ambientes de trabajo y areas comunes? 100%
12 |Se cuenta con los recipientes adecuados para el destino final de los elementos de proteccion personal utilizados? X 100%
13 El personal hace uso del tapabocas en las areas donde es requerido por estar cerca de otro personal a menos de un metro de X 100%
distancia?
14 Se encuentra delimitado o deb1d7amente distribuida el area de atencion de usuarios donde se garantice una distancia minima X 0% Aun no se han enviado los
de dos metros entre las personas? sticker de distanciamiento
15 |:Se ha clasificado la exposicion ocupacional del personal a Covid19 (directo,Indirecto,Intermedio) ? X 100%
16 |:Se capacita a los trabajadores y frenta al COVID-19 y las medidas de prevencion correspondientes? X 100%
;Se restringe la prestacion de servicios a los trabajadores que presenten fiebre o sintomas respiratorios hasta tanto no se|
17 - s . - X 100%
descarte infeccion por COVID 19 o se resuelva su situacion de salud?
Aun no se reciben
18 |La empresa cuenta con apoyo requerido de la ARL para lo relacionado a suministro de EPP y asesorias al respecto? X 0% suficientes EPP para todo
el personal de las sedes de
BOTERO.




iTEM ACCIONES DE MEJORA POR INCUMPLIMIENTO ACCION PREVENTIVA O CORRECTIVA - SEGUIMIENTO RESPONSABLE FECHA DE CUMPLIMIENTO
EL 1 de Julio en comité regional se definio la autorizacion en la
A la fecha no han llegado la sefalizacion para el cumplimiento de los impresion de demarcacion y senalética suficiente para todas ST 16/07/2020

protocolos.

el costo de la misma.

las sedes, por lo que se esta a la espera del area que asumira

OBSERVACIONES SG-SST O ENCARGADO DE SST

MIEMBROS DEL COPASST

ADMINISTRADORA DE RIESGOS

REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR AFILIACION
PAULA ANDREA JIMENEZ KATHERINE MORENO
. . COLMENA SEGUROS
NO ASISTIO NO ASISTIO

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

ASESORA DE LA ARL NACIONAL

VALERIA YEPES

ISABEL ESPINOSA

NATALY SANCHEZ PALACIOS

Valena yepes

1503<) QOPINTP &




EVIDENCIAS SEGUIMIENTO Y GESTION — INFORME # 9

Asistencia reunion

g Reunién Semanal @ informe COPASST MINTRABAJO. Botero (5 participantes)

PARTICIPANTES x

5 participantes Dejar de compartir

Moderadores (1)
© DeisyLiliana Tengarife Ag...

Acictantac ()

Invitar a més personas ‘ | Acciones de participante

CONVERSACION x

Ok

todo esta bien.

o descargamos come

Alba isabel Luisa Fernanda Durén Parra valeria yepes

o Invitado. Invitado Invitado Invitado.
Tengo una inquietud con respecto a

la senicios generales. La bata
blanca puede sustituir la bata
desechable en la sede comedal?

Ok

isabel ests escribiendo un mensaje...

) . 1:28 p. m.
H £ Escribe aqui para buscar e S gm772000

Accion de Mejora # 1

Bandeja de entrada - det

Archivo Ini

icio Enviar y recibir Carpeta Vista Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

= % m E € Responder = /Z £l f A Crear grupo Bu

I B

[} €55 Responder a tadas hCi~ - A Explorar grupas ibreta de direcciones
Muevo correo  Nuevos 2 lminar Archive | <) Responder atados by Pasos Mover | Etiquetas peraranp o Voz Obtener Enviara | Insights
clectibnico elementos~ | O~ — Reenviar &~ répiclos = = S Filtrar correo electrénico - - complementos | OneNote
Nuevo Eliminar Responder Pasos répidos s Grupos Buscar Complementos | OneNote ~
<
. ar en Buzén actual P | Buzénactual - . . A ) .
vFavoritos RV: Sefializacion Distanciamiento Social pacientes
Bandeja de entrada 1 Pricritarios  Otros  PorFecha~ T
—— b 4 Responder | %) Responderatodos | —> Reenviar | | ==+
Elementos enviados v Hoy - Cindy Paola Castro Giraldo
i Para Elizabeth Lasprilla Yanten
orredores Cindy Paola Castro G.. [ | = CC ) Yamile del Carmen Escorcia Dominguez: @ Deisy Liliana Tangarife Aguire; * Jasbleydy:
AGUIA s et S53pm Anderson Cruz Gal Leidy Johanna Osorio Quinters; © Christian Ferando Barrera Pizamo
Buenas tardes, (D) Mensaje enviado con importancia Alta
vdeisy.tangarife@SYNLA... ) ) (i) Guia de instalacion Sefializacion Distanciamiento Sedes.pdf -
R Luisa Fernanda Aguil e | G35 KB
Bandeja de entrada 27 RE: Otrosi medidas protecc... 310p. m
Elementos enviados s gL Sticker espaldar sillas jpg .
475
Archivo . .
Elizabeth Lasprilla Ya. 1] A h -
> Historial de conversaciones CONSENTIMIENTO INFOR...  3:04 p. m. oo grapich.jpg .
Elemenizielinhacos B S - Adhesivos para marcar las sillas: la idea es que podamos identificar las sillas en las que el paciente NO DEBE SENTARSE ver
Borradores [0] montaje
Gustavo Alexander O. (U ! . . . . -
Correo no deseado 2 AE Oodl meciet protece.. 302p.m - Adhesivos para piso (floor grapich) para marcar la distancia en lugres como la barra de recepcién y paciente o los espacios
" c oo donde se genere una fila se guarde la distancia requerida ver montaje.
Bandeja de salida 31 Buenas ta Comparto B S q ]

- Afiches con recomendaciones de visita a nuestra sede: el cual se debe pegar al ingreso de la sede
v Carpetas de bisqueda i i

recepcion boterosanin - B R )
Conversaciones perdidas Feect: ADECUACIGN DE DIS. 23o.m. *Desarrollamos una guia de instalacion para la instalacion de estos materiales {adjunta)
E - Forw

Correo de voz
De acuerdo a las cantidades relacionadas por cada regional, se produjeron cantidad para 3 meses, IMPORTANTE tener en cuenta
Llamadas perdidas R "
Comunicaciones que estos pueden porla li

 Grunns iSOMOS MAS GRANDES! z22p.m requeridas en caso de reemplazarse.

i I = I~ S v/ T

ieza que tienen estas zonas, por esta razon, enviamos cantidades

I Monica Ramirez 0 ~| [« r




Gestion Realizada

o = SEDES BOTERO - deisy-tangarife@SYNLAB.CO - Outlook = -
Archivo  Inicio  Ayuda @ :Qué desea hacer?
[ AR Crear grupo
& FE D00 A S
+ ™ 3 — AR Explorar grupos
MNuevo correa Nuevos Respander Reenviar | | Comeo  Calendario Archivos Bloc de Configuracién Tienda
electronico elementos~ | atodos electronico notas  del grupo
Nueva Responder SEDES BOTERO Grupoes Conedores
vFavoritos SEDES BOTERO
B 1 Grupo privado con invitados
Elementos enviados . .
| Buscerer O [ Todos s ctementos e ouwres -|| Cépsula 7 - Objetos Personales. v
Borradores 201
AcUA = Deisy Liliana Tangarife Aguire; SEDES SYNLA; SEDES BOTERO
s enmngeos 34 B LT T ]
Borradores 101 Cpsula 7 - Objetos Personal. 11:55 2. m.
De: Comunicaciones <comun..
Correo no deseado 121
Martes
Bandeja de salida 121
« Carpetss de biisqueds D'elsy Liliana Tgngarlf... [0}
Linea de orientacion psicold..  martes 4:44 p...
Conversaciones perdidas Buenas Tardes Les extiendo..,
Comreo de voz =
Locdad Sy Deisy Liliana Tangarif... ol
Capsula 6 - Elementos de Pro... lunes 11:30 a....
~ Grupos Buenos Dias a tod@s Recuer...
SEDES SYNLAB .
Deisy Liliana Tangarif... ]
SEDES BOTERO Adividades de prevencion de... lunes 9:05 a. m.
SEDES NOROCCIDENTE Buenos Dias Chic@s Les envi..
Seguridad y Salud en el Tra... 4 La semana pasada
Deisy Liliana Tangarif... o
JAPRENDAMOS JUNTOS 31 - R viernes 3/07
psi
E /A e
Deisy Liliana Tangarif... [0}
Elementos: 29 0 Avisos: 5 Todas lss carpetas estan actuslizadas.  Conedtado a Microsoft Exchange | [ - 1 + 1005
= = SEDES BOTERO - deisy-tangarife@SYNLAB.CO - Outlook m =
Archivo  Inicie  Ayuda @ ;Qué desea hacer?
[ AR Crear grupo
& 30 0% © ]
+ ™ 3 — u Af Explorar grupos
MNuevo correa Nuevos Respander Reenviar | | Comeo  Calendario Archivos Bloc de Configuracién Tienda
electronico elementos~ | atodos electronico notas  del grupo
Nueva Responder SEDES BOTERO Grupes Conedores ~
wFavoritos SEDES BOTERO ‘B o ‘ ’ ’
B 1 Grupo privado con invitados
Elementos enviados . . .. S N
| Buscrer O [ Todos 0s tementas e oo -|| - Linea de orientacion psicoldgica -
Borradores 201
AcUA = Deisy Liliana Tangarife Aguire; SEDES BOTERO; Paula Andrea Jimenez Rodriguez; Nataly Alejandra Sanchez Palacios; Maria Teresa Valencia Rave  + 2~
s enmngeos 34 Deisy Liliana Tangari... ]
N i Cipsula 7 - Objetos Personal 1155 m. _ ¢ Mailing linea Efectiva atencion psicolgicajpg
De: Comunicaciones <comun, . M8
Correo no deseado 121
Martes
Bandeja de salida 121 Buenas Tardes
« Carpetss de biisqueds Qelsy Liliana Tg)ngallf:.. ) [0}
P e ;‘S::;:’T:r!::"z‘::xzz‘::‘: - Martes £33 p. Les extiendo esta informacion para todo el personal bajo la razon Social de BOTERO SANIN SAS, para que hagan uso de
[ los recursos que la ARL les ofrece a sus afiliados en caso de necesitar atencidn o apoyo psicoldgico de profesionales
Carecdepaz) Lunes especializados y expertos en manejar las situaciones a las cuales nos estamos enfrentando como resultado de la
Locdad Sy Deisy Liliana Tangarif... ol emergencia sanitaria.
Capsula 6 - Elementos de Pro... lunes 11:30 a....
=S Buenos Dias atod@s Recuer.. Por favor difundir a todos sus compaieros que estén por BOTERQ SANIN SAS.
SEDES SYNLAB .
SEDES BOTERD Deisy Liliana Tangarif... ]
petmoades de prevencion de.. lunes 505 2. m. Una linea de apoyo psicosocial con el fin de escucharte en estos momentos de
SEDES NOROCCIDENTE uenos Dias Chic@s Les envi.. e v S : ¢
crisis, acompanarte y darte soluciones preventivas para sobrellevar de la mejor
Seguridad y Salud en &l Tra... 4 La semana pasada manera esta emergencia, servicios disponibles:
Deisy Liliana Tangal‘lf--- 0! P Recibir orientacidn psicoldgica.
'p‘“jRE”D"MD“””TDS HoRe viemes 307 » Recibir primeros auxilio psicolégicos e intervencién en crisis.
= A P Recibir asesoria oportuna acerca de los recursos de ayuda y centros
Deisy Liliana Tangarif... 1] especializados de tratamiento en caso de ser requerido.
Zenio 2 [l Ao goaclac carnsts co ool do poedodo o Llic oo Lo fimi | EEl = D0cc




= SEDES BOTERO - deisy.tangarife@SYNLAB.CO - Outlook B =
Archivo Inicio Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
= = = ™ ~1 ° u ﬁ AR Crear grupo
+ =1 5 — Iil A Explorar grupos
Nuevo correo Nuevos Responder Reenviar Correo  Calendario Archivos Bloc de Configuracién Tienda
electrénico elementos ¥ atodos electrénico notas  del grupo v
Nuevo Responder SEDES BOTERO Grupos Conectores ~
~Favoritos SEDES BOTERO
Bandejs de entrada 1 Grupo privado con invitados
Elementos enviados . .y
[ Buscarer O [ Todos tos tementos e outoak -|| Cépsula 6 - Elementos de Proteccion Personal. b1~
Borradores [120]
I, o Deisy Liliana Tangarife Aquire ; SEDES SYNLAB; SEDES BOTERO
ErEmEnos Bnrinaaos say Deisy Liliana Tangarif... 1] -
Borradores 1) Capsula 7 - Objetos Personal... 11553, m.
De: Comunicaciones <comun.
Correo no deseado [21
Martes
Bandeja de salida 2
v Carpetas de bisqueda Qelsy L|I|_ana _T@nganf:.. 1]
Linea de orientacion psicalé.. martes 4:44 p...
Conversaciones perdidas Buenas Tardes Les extiendo...
Correo de vaz s
Yt Deisy Liliana Tangarif... ol
Capsula 6 - Elementos de Pro... lunes 11:30 a...
v Grupos Buenos Dias a tod@s Recuer..
SEDES SYNLAB R N N
Deisy Liliana Tangarif. 1]
SEDES BOTERO Actividades de prevencion de... lunes 9:05a. m,
SEDES NOROCCIDENTE Buenos Dias Chic@s Les envi...

Seguridad y Salud en el Tra.. 4

{APRENDAMOS JUNTOS 3! - R. viernes 3/07
psi
= Q'Q e . i -
Deisy Liliana Tangarif... [0} L]
Elementos: 29 [ Avisos: 5 Preparando para enviar o recib Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange B - | + 100%
e = SEDES BOTERO - deisy.tangarife@SYNLAB.CO - Outlook B =
Archivo Inicio Ayuda Q  ;Qué desea hacer?
A Crear grupo
M & | a0 sa B
8 Explorar grupos
Nuevo correo  Nuevos Responder Reenviar Correo  Calendario Archivos Bloc de Configuracién Tienda
electrénico elementos~ | atodos electrénica notas  del grupo ~
Nuevo Responder SEDES BOTERO Grupos Conectores ~
Favoritos SEDES BOTERO 9 e e e ’
Bandejs de entrada 1 Grupo privado con invitados
Elementos enviados .. . . .
. i | Buscarer O |Todas\ose|ementos souook -|  Actividades de prevencion de DME contigencia COVID-19 R
orradores
FEm, - Deisy Liliana Tangarife Aquire ; SEDES BOTERO ; Paula Andrea Jimenez Rodriguez; Maria Teresa Valencia Rave; Nataly Alejandra Sanchez Palacios + 17
EISINENLOs enminauus >ay Deisy Liliana Tangarif... - -
Borradores na Cépsula 7 - Objetos Personal... 11553 m. INVITACION Higiene Postural y trabajo en casa.pdf
De: Comunicaciones < comun... 7KB e
Correo no deseado 21
Martes
Bandeja de salida 2 INVITACION PAUSA ACTIVA 8-07-20.pdf o
w Carpetas de biisqueda Deisy Liliana Tangar U
Linea de orientacion psicol6.. martes 4:44 p... : ;
Conversaciones perdidas Buenas Tardes Les extiendo. . INVITACION Actualizacion del Riesgo Biomecanico.pdf
Correo de voz —
Qe e Deisy Liliana Tangarit... b1 Buenos Dias Chic@s
Cépsula 6 - Elementos de Pro... lunes 11:30 a...
v Grupes Buenos Dias a tod@s Recuer. le - ) i s . . .
s envio esta informacién sobre las capacitaciones y actividades que estaran a cargo de los profesionales de la ARL
DL Deisy Liliana Tangari 1] COLMENA, es importante que difundan a el personal de todas las sedes de BOTERO SANIN, puesto que es
SEDES BOTERO Actividades de prevencion de... lunes %:05a. m responsabilidad como empleados de la organizacién participar de todas las actividades programadas que contribuyan
SEDES NOROCCIDENTE G B WeEs e e al bienestar, seguridad y salud de todos.

Seguridad y Salud en el Tra... 4

a8

Elementos: 29 [ Avisos: 5

La semana pasada

Deisy Liliana Tangarif. ol

La semana pasada

Uy

Deisy Liliana Tangari

{APRENDAMOS JUNTOS 3! - viernes 3/07
psi
Deisy Liliana Tangarif... [L]J

Muchas Gracias por la atencion prestada.

Cordialmente:

Adualizando deisy.tangarife@synlab.co. Esta carpeta estd actualizada.  Conectado a: Microsoft Exchange 100%
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crisis, acompaiarte y darte soluciones preventivas para sobrellevar de la mejor
manera esta emergencia, servicios disponibles:

P Recibir orientacidn psicolégica.
P Recibir primeros auxilio psicolégicos e intervencién en crisis.
b Recibir asesoria oportuna acerca de los recursos de ayuda y centros
especializados de tratamiento en caso de ser requerido.
P Recibir medidas psicoldgicas preventivas.
p Integrar al trabajador con los programas de prevencion e intervencién de
riesgo psicosocial dispuestos por Colmena Seguros.
Todas las carpetas estan actualizadas.

Conectado a: Microsoft Exchange imi} = 1 +  100%
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