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ACTA DE REUNION/ CAPACITACION

Hora Inicio: 11:00 am | Hora final: 12:00 pm

Fecha: 6 de Mayo de 2020

Lugar: Sala de Juntas Grupo Integral de Salud FALAB S.A.S.
Responsable: | Mayra Acosta — Presidente del COPASST
Objetivo: Realizar reunién semanal del COPASST

ORDEN DEL DIA

Compromi

B o=

DESARROLLO

Verificacion de Asistencia.
Revision de Oficio emitido por el Ministerio de Trabajo

sos proxima reunién.

Fecha préxima reunion.

1. Verificacion de Asistencia.

NOMBRE ASISTENCIA ~ CATEGORIA |
MAYRA ACOSTA G T PRINCIPAL
PAOLA TRAVECEDO SI PRINCIPAL
NEILY REYES sI PRINCIPAL
JURAINY ORELLANO NO PRINCIPAL
GLORIA MARINEZ SI SUPLENTE
LIVIS GARCIA NO SUPLENTE
YOLEY GERONIMO NO SUPLENTE
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2. Revision de Oficio

Se convocd en la reunion a miembros del COPASST que se encuentran actualmente laborando para
verificar oficio emitido por el Ministerio de trabajo con el fin de evaluar semanalmente las medidas de
prevencion disefiadas para dar cumplimiento a la prevencion del covid 19. se establecen compromisos
para realizar la inspeccién de acuerdo con el oficio recibido y los items a evaluar.

3. Compromisos préxima reunién

Compromisos / tareas

Responsable

Fecha de solicitud

Actualizar formato de entrega de EPP

Miembros del
COPASST

6 Mayo 2020

Observaciones

Se solicita al area de calidad actualizar formato de Entrega
de EPP el cual no cuenta con algunas casillas (cantidad ,

hora de la entrega )

Fichas Tecnicas de EPP

Suministros y
compras

6 mayo 2020

Observaciones

Verificar cada uno de los EPP con las ficha tecnicas de
acuerdo con los lineamientos emitidos

Inventario

Suministros

6 mayo 2020

Observaciones

Solicitar al area de suministrso el inventario actualizado a
corte del viernes 15 de Mayo 2020. el cual debera entregar

todas las semanas

4. Fecha préoxima reunién.

Se programa la préxima reunién para el proximo miercoles 13 de mayo 2020.
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Codigo: MIS_5_3_2_FR39
PROCESO: Clasificacion Publica
P5_3_Gestion_de_promocion_y_prevenciéon Version: 1
Fecha: 24/07/2019
FORMATO

ACTA DE REUNION ADMINISTRACION DEL RIESGO LABORAL

POSITI\][\ Elaboré:
COMPARIA DESHGUROS .~ .
Aprobé: Reviso: Carmen Felipa Caselles
Jorge Mauricio Contreras Garcia Luz Alba Carrillo Andres Leonardo Tovar
Gerente de Administracién del Riesgo Lider SIG Administracion del Riesgo Profesional Especializado
DD MM AAAA HORA INICIO HORA FINALIZACION HORAS TOTALES
FECHA
5 5{ 2020 2:00 4:00 2
INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL LABORATORIO CLINICO FALAB LTDA.
NIT X | cc | | CE | No. 802004326
Direccién donde se realiza la asesoria CRA 49 B #79-99
Teléfonos de Contacto 3770015 Correo Electronico lidersst@laboratoriosfalab.com
Ciudad / Municipio BARRANQUILLA Departamento ATLANTICO

OBJETIVO DE LA REUNION

asesoria a la responsable de ssst en el requerimiento de Mintrabajo a empresas de sector salud sobre la gestion

TEMAS TRATADOS

De acuerdo a requerimiento realizado por Mintrabajo direccion territoriral Atlantico, al seguimiento del Copasst sobre las medidas de prevencion y contencion de contagio con covid19 a
la Empresa Laboratorio clinico Falab, se realiza asesoria a la Responsable del SGSST en el cumplimiento, disponibilidad, entrega y uso correcto de los EPP teniendo en cuenta las
medidas normas del protocolo de Bioseguridad; se indica la importancia de revisar, clasificar y determinar la cantidad de EPP de acuerdo numero de trabajadores, cargos, areas y nivel
de exposicion. revisar la exitencia de fichas tenicas de cada EPP adquiridos y ordenes de compra; revisar que en la entrega de EPP se contemple las siguientes variables requeridas
por Mintrabajo: cargo, tipo de vinculacion,nivel de exposicion al riesgo ( circular 017 de 24/02/2020), fecha y hora de entrega, areas. Revisar que el inventario con que cuente la
empresa pueda garantizar disponibilidad de EPP para ser entregados de forma oportuna y completa de acuerdo a labor a desempefiar; se debe anexar los requerimientos realizados
por la Empresa y ARL para coordinar el apoyo y entrega de EPP de acuerdo al decreto 500 del 31/03/2020. se le indica a le empresa que al realizar la reunion y respectivo informe con
el Copasst, este me lo debe enviar junto al plan de mejora y con todas las evidencias de los 7 puntos contemplados en el requerimiento ( % de cumplimiento de 1 a 100) para la
respectiva revision y realizar recomendaciones. tener presente que estas reuniones del copasst y envios del informe debe ser semanal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
la empresa enviara el |nf0_rnje con soportgs de evidencias y_plan de mejora a la Arl para Empresa 8/05/2020
revision y generacion de recomendaciones
La ARL revisara el informe y realizara un informe con recomendaciones a la empresa ARL 11/05/2020
Excelente Bueno Regular Deficiente
Indague a la empresa su concepto sobre la calidad percibida en la prestacion del servicio recibido en esta actividad. Marque con X x
No deje espacios en blanco, Escriba N/A si es del caso.
Nombre Responsable Empresa Yamile Escorcia Firma: (R o e
Cargo Responsable sst cc 44158841
Nombre Responsable ARL Aura paola Gil castillo Firma: Cura GilZ
Cargo / Profesion - . c.c.
EIS/ fisioterapia 32796277




CEDULA

APELLIDOS Y NOMBRES

GRUPO DE

RIESGO DE
INFECCION

NIVEL DE
EXPSOICION

FRECUENCIA DE ENTREGA DE

TIPO DE VINCULACION

ESTADO ACTUAL

29658420 MAZUERA ROSERO ANGELA ADRIANA GRUPO 3 INTERMEDIO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANQUILLA [ oo oo enmas
1140867014/ ALBOR LOZANO MAYRA ALEJANDRA GRUPO 3 INTERMEDIO NO APLICA OPERACION INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA [, oo
22728839 | ARIZA GOMEZ CARMEN ALICIA GRUPO 1 DIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO VACACIONES BARRANGUILLA  |Gcovcios cenrates
1095800115/ AVILA LOPEZ MARIA FERNADA GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANQUILLA || oo e oo reenico
39048447 |BARRETO GOMEZ FAISULY GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANQUILLA [ o o emiFico ssT
32845986|BUJATO GOMEZ WENDY PATRICIA GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANGUILLA [\ 0 NACIONAL SENIOR
32720955|CHARDAUX GLLEN EVELIN MARIA GRUPO 3 INTERMEDIO NO APLICA ASISTENCIAL INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA |5 creqiooco
22589046 CORTES VALENCIA MARIANA ISABEL GRUPO 3 INTERMEDIO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANQUILLA |0 o OMERCIAL
1082246916 DAVILA OSPINO MARIANGELES DE JESUS GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA |00 e caLDAD
44158481 |[ESCORCIA DOMINGUEZ YAMILE DEL CARMEN  |GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANQUILLA | 00 inADOR ssT
36722170| GARCIA GONZALEZ LIVIS SURY GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANQUILLA  |GENERALISTA DE TALENTO HUM
72303483|GRUSKY BALETA JOSUE GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANQUILLA  {002-DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
49742743|HENAO COTERA LUZ DARIS GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA [\ 0o e
32674432|HORMECHEA LORA NILDA ROSA GRUPO 3 INTERMEDIO NO APLICA ASISTENCIAL INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA | o110 b LABORATORIO
1052970681 | JARABA RODRIGUEZ SILVIA PATRICIA GRUPO 3 INTERMEDIO NO APLICA ASISTENCIAL INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA [0 1 e GRAL DE ATENCION
1143462663|JIMENEZ BARRETO JOISER ANDRES GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA [, ho s
72242756|LLERENA ASMAR ANGEL DARIO GRUPO 3 INTERMEDIO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA [ oo oo enmas
1044427183| MANGONES CORDERO MATIAS GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANQUILLA |00 R CONTABLE
22591189 MARULANDA MANGA ALBA LUCIA GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA |0 e e GURIDAD DEL PACIENTE
679880|MORAN ROJAS YSBEL AYEXA GRUPO 3 INTERMEDIO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO VACACIONES BARRANGUILLA [y 0 oo e 6 RAL DEL SERVICIO
1143454844/ ORELLANO ALVARADO JURAINY GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA [, 00 o crURACION
80173689 |ORTIZ BOLIVAR YEISON YESIP GRUPO 2 INTERMEDIO NO APLICA ASISTENCIAL INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA L1000 oacionaL
52056667 |PALMA CERVANTES ALMA ROSA GRUPO 1 DIRECTO NO APLICA ASISTENCIAL INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA g creqiooco
72244953|PATARROYO NADER JULIAN HERNAN GRUPO 3 INTERMEDIO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANQUILLA [ oo oo enmas
1143159607 |PENALOZA DITTA YEILYS MARCELA GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA [, 1 o acioNAL
1140879669|PERAFAN BERMUDEZ LAURA JUDITH GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA [ om e OpERACIONES SST
32831318|RAMIREZ ALVAREZ DORA ALICIA GRUPO 3 INTERMEDIO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANQUILLA [ oo oo enmas
55306779 |RIVERA GARCIA ADRIANA GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANQUILLA [ oon o 0E FACTURACION
1120745319|RODRIGUEZ MARTINEZ MARIA JOSEFA GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANQUILLA [0 o OMINISTRATIVO
22669762|ROJANO VERGARA GISELLE DIANA GRUPO 2 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA |10 oacionaL
72221469|RODAS CEPEDA CARLOS ALBERTO GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANQUILLA | (oo ooemicss
1140826956/ SAUMETH GANDARA OSCAR ALFREDO GRUPO 3 INTERMEDIO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA [ oo oo enmas
1140827796| VARELO ORTEGA KARINA GRUPO 1 DIRECTO NO APLICA ASISTENCIAL INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA [, oo
1140865683|ZAMBRANO BETANCOURT CAROLINA ANDREA |GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO VACACIONES BARRANQUILLA [, OTORIAJUNIOR
72345451 |ZAPATA POMARICO JAVIER HERNANDO GRUPO 3 INTERMEDIO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANQUILLA [ (oo o int
52150132|MOGOLLON POLO ALEXANDRA CRISTINA GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANQUILLA  |Coordinadora de cdlidad Andiitica
39070458|CASTILLO VILLALBA CARMEN GREGORIA GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA OBRA O LABOR HOME OFFICE BARRANQUILLA  |ASESOR DE PROYECTO
1048211198/ CARRERO POLO NAYLETH DE JESUS GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA OBRA O LABOR HOME OFFICE BARRANQUILLA  |ASESOR DE PROYECTO
1045676606 NARVAEZ TINOCO JENNIFER GRUPO 3 INTERMEDIO NO APLICA ADMINISTRATIVA OBRA O LABOR HOME OFFICE BARRANQUILLA  |ASESOR DE PROYECTO
44161659 |ORTIZ FERRER LIZETH PAOLA GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA OBRA O LABOR HOME OFFICE BARRANQUILLA  |AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL
1140844965|PADILLA ARIZA MICHELLE VANESSA GRUPO 3 INTERMEDIO NO APLICA ADMINISTRATIVA OBRA O LABOR HOME OFFICE BARRANQUILLA  |ASESOR DE PROYECTO
72343838|QUINTERO ESCOBAR ROQUE ALBERTO GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA INDEFINIDO HOME OFFICE BARRANQUILLA  |AUXILIAR CONTABLE
104242741 4|RAMIREZ VEGA TATIANA YULIETH GRUPO 4 INDIRECTO NO APLICA ADMINISTRATIVA OBRA O LABOR HOME OFFICE BARRANQUILLA  |AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL




COVID-19 Seguimiento

Grupos de
riesgo de ELEMENTOS DE PROTECION PERSONAL INDIVIDUAL Cargos Asociados Actividades desempeiiadas Descripcion de actividades
infeccién
1. Toma de muestras de tracto respiratorio:
EQUIPO DE PROTECCION hisopado nasofaringeo y orofaringeo, aspirado
PERSONAL (EPPJPARA nagofaringeo, esputo, lavado o cepillado!
(il bronquial, lavado Bronco alveolar, asporado
gastrico, etc.
@ e e 2. Alistamiento de muestras respiratorias para
pruebas diagndsticas de COVID-19
3. Procesamiento de muestras respiratorias para
o ARG b PCR, antigeno u otras pruebas de COVID-19
4. Procesamiento de otras muestras respiratorias,
o CoN GanRD (CoRA) AUXILIAR SST que sean de pacientes con sospecha de infeccion
TECNICO DE LABORATORIO por COVID-19, como son VRS, Influenzae A y b,
0 GUANTES (2PARES) SERVICIOS GENERALES Personas que llevan a cabo Panel viral de inmunofluoescencia directa, cultivo
Grupo 1 ANALSITA DE INTEGRAL procedimientos para COVID-19  |de bactertias, Micobacterias u Hongos, etc.
e POLANASD BACTERIOLOGO que generen aerosoles 5. Espirometriaz No recomendada en este
momento-
O oa 6. Prueba de aliento.
7. Personal que hace el aseo y la desinfeccion de:
areas de toma, alistamiento y porcesamiento de!
O BATA DESECHABLE. muestras para COVID-19, asi como de los|
contenedores y otros elementos empleados para;
trabajar o transportar estas muestras
1. Recoleccion y transporte de muestras
respiratorias para diandstico de COVID-19 u otras
SATK B FTuTRCCHRY patologias (mensajeros y auxiliares de
Personas que realizan laboratorio).
MASGARA O TAPABOCAS DE MENSAJERO N [ . :
PROTECCION RESPIRATORIA. procedimientos para COVID-19y |2. Recepcion e ingreso de érdenes de pacientes
Grupo 2 MEDICO OCUPACIONAL otras patologias, que no generan |COVID-19.
UNIFORME DE aerosoles 3. Toma de muestras sanguineas u otras NO
DOTACION P "
respiratorias, en caso sospechoso o confirmado
RS i de infeccion por COVID-19.
GEPENDIENDG DE SULABOR
BATA DESECHABLE
Co| @@ ‘ &




Grupo 3

-Falab

MASCARA 0 TAPABOCAS DE
BATA DE DOTACION

GAFAS DE PROTECCION
GUANTES DE LATEX

&
O
@
O

RECUERDA UTILIZAR ESTOS ELEMENTOS
DE PROTECCION CUANDQ SEA NECESARIO

¥ REALIZAR DE MANERA FRECUENTE

LAS MEDIDAS DE PROTECCION
GENERALES.

PROTECCION RESPIRATORIA.

@ (R &

ASESOR DE PROYECTO
EJECUTIVO COMERCIAL
AUXILIAR INTEGRAL
AUXILIAR SST
BACTERIOLOGO
TECNICO DE LABORATORIO

Personas que realizan
procedimientos NO asociados a
COVID-19.

1. Recoleccion y transporte de muestras NO
COVID-19 (mensajeros y auxiliares de
laboratorio).

2. Recepcion e ingreso de ordenes de pacientes
NO COVID-19.

3. Toma de muestras sanguineas u otras NO
respiratorias, en pacientes NO COVID-19.

4. Alistamiento de muestras NO COVID-19.

5. Visita y seguiemento a clientes (comerciales)

Grupo 4

MASCARA 0 TAPABOCAS DE

PROTECCION RESPIRATORIA
EN CASO DE COMPARTIR
ESPACIO CON OTRAS
PERSONAS.

RECUERDA UTILIZAR ESTOS ELEMENTOS
DE PROTECCION CUANDO SEA NECESARID
'Y REALIZAR DE MANERA FRECUENTE

L'AS MEDIDAS DE PROTECCION

GENERALES.

CARGOS ADMINSITRATIVOS Y |Personal administrativo de todas

LA CUAL SU FUNCION ES
DENTRO DE LAS
INSTALACIONES

con clientes o pacientes

las areas, que asiste a la sede en
la que trabaja y no tiene contacto

1. Personal que hace labores administartivas de
todas las areas de Synlab (comercial, financiera,
calidad, operaciones, prestacion, medica, etc.) y
trabaja presencialmente







alab

INFORME REQUERIMIENTOS MINISTERIO DE TRABAJO LABORATORIO
CLINICO FALAB S.A.S

Teniendo en cuenta la solicitud emitida por el Ministerio de trabajo mediante oficio enviado,
se procede a realizar seguimiento y evaluacién de las medidas de bioseguridad disefiadas
para la implementacién y cumplimiento para manejo de Covid - 19.

Durante la verificacidn se evidencia lo siguiente:

Se cuenta con un almacén de insumos dotado de los Elementos de Proteccion Personal
necesarios para la actividades desarrolladas, el cual realiza entrega por areas a los lideres
y estos a su vez realizan entrega individual al personal de area correspondiente. Para el caso
del personal administrativo (Grupo 4) la entrega de los tapabocas se realiza semanal o diario
segun el caso.

Es importante recalcar que la mayor parte de la poblacién se encuentra de vacaciones y solo
se encuentra laborando el 35% de la poblacion total, con una intensidad horaria de 6 horas
en promedio.

Se observa que cada drea cuenta con desinfectante liquido el cual es utilizado para
desinfeccion de areas de trabajo y o superficies de constante contacto, se evidencia durante
la inspeccion que el area de servicios generales realiza constante limpieza en las areas
utilizadas.

Los consultorios cuentan con lavamanos para realizar desinfecciéon constante al igual que
los insumos y suministros que se requieren para la atencién del paciente: -Guantes. -
Tapabocas, mascarilla quiridrgica proteccién ocular, batas impermeables manga larga.

Las areas se encuentran demarcadas para mantener el distanciamiento permitido,
adicionalmente el area de informacién general (primer contacto con el paciente) cuenta
con un dispensador de gel glicerinado y desinfectante para limpieza de zonas de contacto.

Se cuenta con un procedimiento de manejo seguro de residuos y disposicion de residuos
peligrosos, estas canecas rojas se encuentran en los consultorios, y areas de procesamiento,
toma de muestras para la correcta disposicién final.

A continuacion se verifican los items descritos donde se asigna valores de acuerdo con el
nivel de cumplimiento

Cumple Totalmente : 14.28%
Cumple Parcialmente: 7,24%

No cumple: 0%



-alab

ITEMS SI | NO % DE EVIDENCIA
CUMPLIMIENTO
¢ Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar
de acuerdo con nUmero de trabajadores, cargo, area | X Base de datos
y nivel de exposicidn al riesgo por COVID-19? 14,28% de
Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de trabajadores
vinculacibn, area de la clinica y clasificacibn por nivel Adjunto
de exposiciOn (directo, indirecto o intermedio). documento
¢,Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas
establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion X 7,24 % Se adjunta
Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas orden de
de los EPP adquiridos Compra
¢.Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores Base de datos
de acuerdo al grado de exposiciOn al riesgo? X 14,28% de
Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de trabajadores
vinculacidn, area de la clinica y nivel de exposicién al Adjunto
riesgo. documento
¢, Los EPP se estan entregando oportunamente?
Evidencia a entregar: Base de trabajadores con Registro de
registro de entrega de los EPP a cada trabajador con X 14,28% entrega de
la fecha y hora de entrega. EPP
¢, Se esta garantizando la entrega de los EPP en la Base de datos
cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: X 14,28% de
Base de trabajadores con registro de frecuencia 'y trabajadores
entrega de los EPP a cada trabajador. Adjunto
documento

¢, Se ha planeado lo necesario para contar con
suficiente inventario que garantice la disponibilidad X Pendiente por
requerida para la entrega completa y oportuna de los 7,24 % verificacion
EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y
proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de
adquirir
¢,Se coordind con la ARL el apoyo requerido para
contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo Adjunto
dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular X 14,28% soporte
29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo?
Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o
acta con acuerdos y compromisos.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 85.68%




Falab

ACCIONES DE MEJORA

Hallazgo AcciOn de | Soporte o | Responsable | Fecha Fecha de
Mejora Evidencia EjecuciOn | seguimiento
Se evidencia que | Solicitar a | Listado  de | Yamile 8 de Mayo | 13 de Mayo
al formato de | calidad asistencia a | Escorcia / | de 2020 de 2020
entrega de EPP no | actualizar el | Capacitacion | Lider SST
cuenta con | formato
algunas casillas Capacitar al
personal
encargado de
realizar la

entrega de los
EPP, para su

correcto
diligenciamiento
Inventario Se programa | Registro de | Marlon 8 de mayo | 18 de mayo de
No se logra | verificacibn de | Inventario Guerra/ de 2020 2020
verificar el | inventario para Cristian
inventario el 14 de Mayo Romero
Fichas Marlon 8 de Mayo | 18 de Mayo
Fichas Técnicas Se solicita al | técnicas Guerra de 2020 de 2020
No se logra | area de compras | teniendo en | /Cristian
verificar las fichas | las ficha | cuenta los | Romero
técnicas de | técnicas. parametros
acuerdo con los definida por
Epp entregados MinSalud vy
de la

Proteccitn
Social




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Seiior(a): DOCUMENTO DE SALIDA
e

LABORATORIO CLINICO FALAB LTDA. oaL 2020-04-20 212332
CR 49B 79 99 GERENCIA SUCURSAL COORDINADORA
ATLANTICO

3770015 Folios:0

BARRANQUILLA (Distrito)- ATLANTICO

Asunto: Entrega de Elementos de Proteccién Personal, prevencion COVID 19
Respetado Ingeniero Javier

Reciban un cordial saludo de su Administradora de Riesgos Laborales, POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Por medio de la presente y dada la contingencia que enfrenta el sector salud a raiz de la
pandemia declarada por la llegada del coronavirus denominado COVD 19 al pais, nos
complace informarle que hemos priorizado su institucién para la entrega de elementos de
proteccién personal y a partir del viernes 1 de Mayo, Positiva Compafiia de Seguros estara
haciendo entrega de algunos de los elementos de proteccién de acuerdo con lo determinado
por el ministerio de salud.

La entrega propuesta para su institucion incluye:
Kit 3. No. 1

El contenido del Kit es el siguiente:

KIT CONTACTO (ASEOQO, ALIMENTOS Y
VIGILANCIA IPS)

' SUPERINTENDENGIA FINANGIERA
- DE COLOMBIA

VIGILADO

Mascarilla quirargica 300
Guantes no estériles. 600
Gel Alcohol Isopropilico (120 ml) 150

Para Positiva resulta vital ser eficientes y eficaces en el manejo de los recursos limitados con
los que se cuentan para enfrentar esta crisis, en especial considerando que debemos
atender una poblacién muy grande de profesionales de la salud a nivel nacional. Por lo
anterior les agradeceriamos sus comentarios sobre la naturaleza y cantidades arriba
incluidas en el menor tiempo posible para proceder con la entrega.

Es igualmente importante anotar que a la luz de la reciente legislaciéon promulgada y en
especial del decreto 500 de 2020 y de la circular 029 del ministerio, el papel de las ARL es el
de coadyuvantes en el suministro de los elementos de proteccion personal esenciales para
evitar el contagio y propagacion del coronavirus denominado COVID 19. En este sentido
estamos haciendo las primeras entregas de estos elementos desde la semana santa y
continuaremos sin pausa atendiendo a nuestros afiliados del sector salud a lo largo y ancho
del territorio nacional durante todo el tiempo que dure esta dificil situacion.
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Confiados de contar con su comprension y paciencia, y siempre considerando la premura de
tiempo que nos exige la situacion, esperamos una respuesta en el menor tiempo posible.
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Cordialmente,

Wy iZ Gy bW

MARGARITA MARIA GONZALEZ MARTINEZ
GERENTE SUCURSAL COORDINADORA ATLANTICO

Anexo: Medio Magnético No

Anexo: 0 Folios
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LABORATORIO CLINICO FALAB LTDA. yamile.escorcia@synlab.co
Elaboré: JANETH CRISTINA CORNEJO

Revis6: MARGARITA MARIA GONZALEZ MARTINEZ

Forma de envio: Correo Electrénico
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