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1. DATOS GENERALES

FECHA 14 Mayo 2020 SITIO Sede: Del Este, Monterrey y La Magnolia

HORA 3:00 pm ACTA N° 01
CONVOCA: Liliana Tangarife Aguirre

2. PARTICIPANTES
ASISTENTE CARGO N° DOCUMENTO FIRMA
Paula Andrea Jimenez Rodriguez | Aux Adm - Facturacion 43268377 el | rre )
FALTANTES
NOMBRE CARGO N° DOCUMENTO OBSERVACION

Ana Maria Ruiz Vergara Auxiliar de Laboratorio 1066523079 | Ya no hace parte de la Compaiia

. . Bacteriologa iy
Alejandra Julieth Serna Restrepo Coordinadora Calidad 1017131559 | Ya no hace parte de la Compania
Juliana Andrea Gomez Gomez Bacteriologa 44006114 | Ya no hace parte de la Compaiia

INVITADOS
ASISTENTE CARGO N° DOCUMENTO FIRMA
Valeria Yepes Cano Aux Adm - Operaciones 1035878192 \:‘d\gnﬂ NP
Bernarda Isabel Espinosa Rendon | Auxiliar de Laboratorio 43103242
Katherine Juliet Moreno Delgado | Bacteridloga 1020450220 Cerdlagan Moeco
) e

Liliana Tangarife Aguirre Analista de SST 1152195024 \»qufmw/m%jfaw“c\ fs“““é
Elizabeth Lasprilla Yanten Lider Nacional SST 66954005 Elal

3. ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quorum

Lectura del Oficio Mintrabajo del 4 de mayo del 2020

Reforzar las funciones y responsabilidades del COPASST en el SG-SST

Socializacion de la Lista de chequeo a aplicar para la elaboracion del informe semanal

g | N[ W (N

Observaciones y Varios

4. DESARROLLO Y COMENTARIOS
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Verificacion del Quorum
Se verifica Quorum, sin embargo, solo esta presente como miembro activo una persona debido a que las
demas integrantes ya no trabajan para la compania.

Lectura del Oficio Mintrabajo del 4 de mayo del 2020

Se realiza la lectura de la carta-oficio del Ministerio del Trabajo donde estipula como asunto el Seguimiento
del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevencion y contencion de contagio con
el coronavirus COVID-19 en el sector salud, donde se les requiere para que semanalmente se relnan este
comité y los vigias de las diferentes sedes y realicen el control, seguimiento y evaluacion de las medidas
disefiadas por la empresa para la implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad para
el Manejo del COVID-19

Reforzar las funciones y responsabilidades del COPASST en el SG-SST

Se recuerda al COPASST las funciones y responsabilidades como veedores y vigilantes del cumplimiento de la
gestion de seguridad y salud en el trabajo y por ello de la importancia del acatamiento del oficio en
mencion, el cual solicita que en el informe se registren las acciones de mejora, indicando el responsable y
fecha en que se deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones correctivas, que
permitan resolver la situacion encontrada en el menor tiempo.

Socializacion de la Lista de chequeo a aplicar para la elaboracion del informe semanal

Se socializa la lista de chequeo, asi como el modelo-plantilla del informe semanal el cual contiene los
requisitos planteados en el oficio y que debera ser diligenciado por cualquier miembro del COPASST o Vigia de
SST.

. Observaciones y Varios

4 Se hace la observacion que las Sedes pertenecientes al Grupo Botero Sanin Comedal y Mayorca estan
temporalmente cerradas. Actualmente estan prestando servicio Mall del Este, Monterrey y Envigado la
Magnolia con un total de 6 colaboradores para las tres sedes.

4+ A la fecha solo hay una persona vigente del COPASST quien es la responsable de realizar el informe.

4+ Dado a que se encuentran dos sedes cerradas, la persona responsable de realizar el informe
asumiendo el rol de vigia con el apoyo de las coordinadoras de las otras tres sedes llevara a cabo el
seguimiento a las medidas de prevencion y contencion de contagio con el coronavirus COVID-19 asi
como con el acompanamiento de la ARL COLMENA SEGUROS.

4 De la totalidad del personal de la compaiiia que son 17 colaboradores hay 6 personas en Trabajo en
Casa.

4 Aun no se ha recibido por parte de la ARL colmena la entrega de los Elementos de Proteccion
personal.

4+ Se ha contado con el acompanamiento y asesoria por medio de capacitaciones Virtuales y infografias
que han sido divulgadas por los correos y celulares al personal.

PROXIMA REUNION: Jueves 21 mayo del 2020 a las 3:00 pm

HORA DE CIERRE DE LA REUNION: Se cierra la sesion a las 4:00 pm.
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Respetado Doctor David Andres,

Temporalmente, en el marco de la emergencia Econémica, Social y Ecoldgica, el Gobierno
=5 Nacional definié que las Administradoras de Riesgos Laborales deben contribuir a las
_ necesidades del pais en materia de Elementos de Proteccién Personal (EPP). Para ello, el
' decreto 488 de 2020 y la Circular 029 definid que el aporte sera el equivalente al 7% del
total de las cotizaciones a la ARL de los seis primeros meses de 2020, al respecto
hacemos estas aclaraciones:

¢ No se trata del equivalente al 7% de la empresa, sino del 7% de la cotizacion total a
la ARL, quien debe distribuirlo entre los trabajadores afiliados a nivel pais del
sector salud (asistenciales y de apoyo), vigilancia, aseo y alimentacion relacionado
con el sector salud, trabajadores de terminales maritimos, control fronterizo,
cuerpo de bomberos, defensa civil y cruz roja.

VIGILADD

e Para esta distribucion de EPP debemos basarnos en el principio de solidaridad y
subsidiaridad (hay empresas que cotizan mas, otras que la cotizacion es minima),
pero el deber es suministrales a todos guardando las proporciones; esto significa
que la distribucion que hemos hecho nunca sera la totalidad de los EPP que
ustedes requieren y esperan, cabe aclarar que el problema no es de dinero, ni falta
de voluntad o compromiso, es que nosotros somos una entidad privada que
maneja dineros publicos, por tanto aunque quisiéramos comprar mas EPP la ley no
nos permite mas de ese 7% .

IND-F-053 V1.1 06/2019

ASG-A-017 V1 10/2016
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MIT: BOO226175-3
Colmena B Fuf%,,
Seguros GRUPO SOCIAL

A BOTERO SANIN S.AS. se le suministraran los siguientes EPP, este total dividido en dos

envios:

Descripcion Cantidad
Mascarilla quirurgica 35
Guantes no estériles 121
Respirador N95 3
Guantes Estériles I

Queremos reiterarles nuestro acompanamiento en otras estrategias de prevencion que
hemos venido adelantando desde hace muchos afios con ustedes, en este caso haremos
mayor énfasis en PREVENCION DEL RIESGO BIOLOGICO COVID 19 (LAVADO DE
MANOS); estas campana ira acompanada del suministro de este material de prevencion:

GEL ANTIBACTERIAL
Presentacion 0.5 litro

5 unidades

Ahora bien, en materia de promocion y prevencion, Colmena Seguros desde el mes de
Febrero de 2020, viene preparando y disefando productos, cartillas, documentos, videos,
afiches, comunicaciones, entre otros, que estan a disposicion de sus empresas Yy
trabajadores afiliados. También se cuenta con una red robusta de Asesores de Prevencion
por Proyecto y de Proveedores de Prevencion expertos en riesgos laborales, quienes
soportan al Director Integral de Servicios, fortaleciendo la asesoria y capacitacion a las
empresas en prevencion de contagio del COVID- 19. Todas estas estrategias virtuales de
acompanamiento fueron compiladas y enviadas a ustedes el dia 21 de Abril de 2020 por
medio de correo electrénico.

IND-F-053 V1.1 06/2019

ASG-A-017 V1 10/2016
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CO].mena inea Efectiva: 018000-9-19667 FUNDAClﬂN
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Reiteramos nuestra disposicion para acompanarlos con las capacitaciones en forma virtual
tanto al personal que esta laborando en las instalaciones del hospital, como el personal
que esta haciendo trabajo remoto en casa.

A

c

Atenta a cualquier inquietud,

Liliana Patricia Rendon Gémez
Director Integral de Servicios
Cel. 3162319623

Irendon@fundaciongruposocial.co

olimena Compaida de Seguros de'ida
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ASG-A-017 V1 10/2016




SYNLAB/

Medellin, mayo 4 de 2020

PARA: MARIA TERESA VALENCIA RAVE - LIDER PRESTACION

Sant
DE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO persorq\ Boleo Sann
Asunto: Entrega Elementos de Proteccion Personal

Cordial saludo,

A continuacion, se hace relacion de entrega de los Elementos de Proteccion para que sea
entregado a Su personal como parte de la dotacién para proteger la integridad de nuestros
colaboradores:

Se hace entrega de 4 Stock con los siguientes elementos:

S — Trajes de Bioseguridad (Total 20 Unidades)
10 — Batas Desechable (Total 40 Unidades)

10 — Polainas (40 Unidades)

20 - Gorros Desechables (Total 80 Unidades)
5 —Mascarilla N95 (Total 20 Unidades)

1 — Gafas de Seguridad (Total 4 Unidades)

1— Careta(# ) (Total4 Unidades)

ANANENENENENEN

En caso de pérdida o deterioro de estos, favor comunicarlo a Seguridad y Salud en el
trabajo. (Estas seran repuestas tnicamente si la pérdida o deterioro fuese en un
tiempo Superior o igual a un afio).

Cabe recordar que es una obligacién de todo empleado de acuerdo con los Articulos 52 y
54 del Reglamento interno de trabajo; Reglamento de higiene y seguridad; el Decreto Ley
1295 de 1994; Resolucion 614 de 1984: Articulo 85 de la Ley 92 de 1979, EL Decreto 1072
de 2015 y en su Contrato Laboral de trabajo que trae implicita la obligacién de cuidado y
seguridad.

Cordjalmente, SYNLAB COLOMBIA 5.4 ¢
Mit 800.087.565.5

"@; Ey /]
ouLo A
LILIANA TANGARIF A

Seguridad y Salud en el trabajo
SYNLAB S.A.S
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Con el fin de dar cumplimiento a la legislaciéon del Ministerio de Protecciéon Social en especial el ESTATUTO DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Resolucion 2400 de 1979 (mayo), por las cuales establece algunas disposiciones
sobre higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Titulo I, Capitulo | (Art: 1). Capitulo Il Art: 2,
Capitulo Ill Art: 3 literal a) TITULO Il Art: 74.

Y \
NOMBRE Y APELLIDOS: 3&-&1 dnd N]dﬁd Mvﬁoa&mq (

cebuLan: 43 BRB269)
cARGO: __ bux. Lab ‘SUPemwntra'rf_C(,
SEDE ) der Kio .
ELEMENTO DE FECHA
PROTECCION | REFERENCIA | CANTIDAD FIRMA DE EMPLEADO | "R\ DE SLIIEN
ENTREGADO
Qafus . B 4 13123 10z0] Adwerres Mo awk%j%b#

NOTA: Remitirse anexo N° 1 elementos de de EPP usados en Prolab S.A.S. Acepto todos los términos antes

escritos.

R-1-022 Entrega de Elementos de Proteccion Personal. Prolab S.A.S 12/07/2012
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Con el fin de dar cumplimiento a la legislacién del Ministerio de Proteccion Social en especial el ESTATUTO DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Resolucién 2400 de 1979 (mayo), por las cuales establece algunas disposiciones

sobre higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Titulo |, Capitulo | (Art: 1).

Capitulo Il Art: 3 literal a) TITULO Il Art: 74.

»

NOMBRE Y APELLIDOS: TSA%€ ) &5 DINOSA. R eNdon

CEDULAN°:  4HR1OR24

CARGO: __AuY. ENLCRMER A

SEDE \8 ma o\ cwEaDe,

Capitulo Il Art: 2,

ELEMENTO DE

FECHA
PROTECCION | REFERENCIA | CANTIDAD FIRMA DE EMPLEADO F'RgﬁT%EEg:'EN
ENTREGADO
_ X ) D/ M| A A -
@Q%S%qmdad 3w 3 150420 [ B MJodr LA EM

/

NOTA: Remitirse anexo N° 1 elementos de de EPP usados en Prolab S.A.S. Acepto todos los términos antes

escritos.

R-1-022 Entrega de Elementos de Proteccidn Personal. Prolab S.A.S 12/07/2012
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Con el fin de dar cumplimiento a la legislacion del Ministerio de Proteccion Social en especial el ESTATUTO DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL Resolucién 2400 de 1979 (mayo), por las cuales establece algunas disposiciones
sobre higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Titulo |, Capitulo | (Art: 1). Capitulo Il Art: 2,
Capitulo Il Art: 3 literal @) TITULO Il Art: 74.

NOMBRE Y APELLIDOS: Pethesn Joliell, Moreno Delgado.
CEDULA N°: _ 1020450220
cARGo: _Pocterologa.

N

SEDE el Est=

ELEMENTO DE EECHA
PROTECCION | REFERENCIA | CANTIDAD FIRMA DE EMPLEADO F'REQT%'ZSK]EN
ENTREGADO

&>

. . T yg .
cufasSepmicer] SV | = . By |[fineu MOCD . ipend (o fie

NOTA: Remitirse anexo N° 1 elementos de de EPP usados en Prolab S.A.S. Acepto todos los términos antes
escritos.

R-1-022 Entrega de Elementos de Proteccion Personal. Prolab S.A.S 12/07/2012
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c R E U N T E Antiempanante [AF] Pelicula resistente a la condensacon

de humedad, indicada para tareas o ambentes que
provoquen transpiracion.
Antirayones [HC] Pelicula gue protege el lente del
deterioro natural por la manipulacion diaria prolongando su
wida i1t y mejorando la vision.

ros de Maguinado % e z :

8z Ectatales Antiestatico [AS] Pelicula que reduce | adherencia de
particulas del ambiente al lente.

Cantrales y Distribucitn Eléctrica

!‘:ﬂ v, LA, LVB
‘ Peso total

3 1008 Policarbonato 2 6
@ o0y gramios
<) Ultra flexible (
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y Gris - Grey
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Transparente
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productos especializados para superficies de vidrio,
criztal y policarboneto. Mo usar sustancies como
gazoiing, liguidoz: desengrasentes clorados,

dizolventes orgénicos o agentes de limpieza abrasivos. |
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CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES

21982475 INDIRECTO
32517039 INDIRECTO
4310324 DIRECTO
43268377 JIMENEZ RODRIGUEZ PAULA ANDREA___[INTERMEDIO.
CASTETTHED B VLU INDIRECTO

[
43499506/ MONTOYA GALEANO ALBA GEORGINA INTERAED

43542428 WUNOZ CIFUENTES LUZ DARY IRECTO.
43580508 WEMEDIO
43612915(BUENO BLANDON MARI INDIRECTO
7u5520!7 INTERMEDIO

71667133 INTERMEDIO

71772458| INTERMEDIO

98570493 INTERMEDIO
1017256542 INTERMEDIO
1017261704/ACEVEDO ZULUAICA VALENTINA_______INTERMEDIO
1020450220/ MORENO DELGADO KATHERIN JULIET _[DIRECTO.
1035878192 YEPES CANO VALERIA INTERMEDIO

102669958/STRADA STRADA LU FERNANDR INDIRECTO
7608004]050RIO St [

R0 SUARE? PALLA AR INTERMEDIO
|Dl75|0!6| INDIRECTO

1082888174[PERDONO LUBO MICHEL ANTONIO | INTERMEDIO
1036190026 INTERMEDIO

CLASIFICACION
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BORATORIO
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e
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MIEMBRO DEL GRUPO SYNLAB/

INFORME SEMANAL COPASST AL MINTRABAJO
MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTENCION DE CONTAGIO
CORONAVIRUS - COVID 19 EN EL SECTOR SALUD

DIA | MES| ANO NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL INFORME CEDULA
FECHA
14 5 2020 Katherin Julieth Moreno Delgado (athewn Torero 1020450220
NUMERO TOTAL DE EMPLEADOS 17
EXPUESTOS DIRECTOS 7
EXPUESTOS INDIRECTOS 4
EXPUESTOS INTERMEDIOS 6
ITEM TERMINOS GENERALES CALIFICACION
1 Califique de 1 a 100 la disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccion personal EPP y el acatamiento de las demas 86%
medidas del protocolo de bioseguridad
2 Califique de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores del 100%
contagio del virus
; RESPUESTA | PORCENTAJE DE OBSERVACIONES
= REECUNESS SI 6 NO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
;Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de
1 |exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién, drea de la clinica y| x 100%
clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio). [Adjunto base de Datos
2 ;Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social? X 100%
[Eviden Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos Archivos Adjuntos
;Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al riesgo? Evidencia: Base de
3 . . . [P P N s . —— X 100% .
trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, drea de la clinica y nivel de exposicién al riesgo. [Adjunto base de Datos
4 ;Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de entrega de los X 100%
EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega. Carta Adjunta
5 ;Se estd garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores X 100%
con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador. Carta Adjunta
:Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida para la entrega|
6 |completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la cantidad de EPP que se ha de| x 100%
adquirir
;Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Aun no han llegado EPP
7 |Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la X 0% de parte de la ARL, se
[ARL o acta con acuerdos y compromisos. adjunta comunicado.
o RESPUESTA | PORCENTAJE DE OBSERVACIONES
LISTA DE CHEQUEO - MEDIDAS PREVENTIVAS - PROTOCOLOS DE SEGURIDAD
— Q SI 6 NO CUMPLIMIENTO EVIDENCIA
1 Se cuenta con suficientes dispensadores de Gel Antibacterial en las areas de tomas y procesamiento de muestras, salas de| X 100%
espera y areas de mayor frecuencia?
2 En los bafios y lavamanos se cuenta con suficientes insumos de aseo (Jabon de manos y toallas desechables) para la adecuadal X 100%
higienizacion de manos?
3 |Se cuenta con el instructivo de la adecuada higienizacion de manos? X 100%
4 |El personal realiza la higiene de manos de acuerdo con el paso a paso del instructivo? X 100%
5 |El personal realiza la higiene de manos minimo cada tres horas? X 100%
6 |Se cuenta con insumos necesarios para hacer limpieza y desinfeccion de manera frecuente (Kit de Desinfeccion )? X 100%
7 |Se esta realizando la limpieza y desinfeccion a los puestos de trabajo de manera frecuente? X 100%
:Se cuenta con comunicaciones donde se divulgue de manera continua la informacién pertinente sobre las distintas medidas|
8 -2 X 100%
de prevencion del COVID a todos los actores?
Se cuenta con un especialista (Médico) quien es responsable de valorar los colaboradores que lleguen a presentar sintomas|
9 X . : : . X 100%
respiratorios? El personal conoce cual es el mecanismo para informar cualquier novedad de salud?
10 Se han implementado medidas para ayudar al distanciamiento social y la disminucién de la exposicion de la poblacion X 100%
trabajadora en las instalaciones?
11 [Se recomienda de forma permanente mantener el distanciamiento fisico en los ambientes de trabajo y areas comunes? X 100%
12 [Se cuenta con los recipientes adecuados para el destino final de los elementos de proteccion personal utilizados? X 100%
13 ELl personal hace uso del tapabocas en las areas donde es requerido por estar cerca de otro personal a menos de un metro de| X 100%
distancia?
14 Se encuentra delimitado o debidamente distribuida el area de atencion de usuarios donde se garantice una distancia minima X 100%
de dos metros entre las personas?
15 |:Se ha clasificado la exposicion ocupacional del personal a Covid19 (directo, Indirecto,Intermedio) ? X 100%
16 |:Se capacita a los trabajadores y frenta al COVID-19 y las medidas de prevencion correspondientes? X 100%
;Se restringe la prestacion de servicios a los trabajadores que presenten fiebre o sintomas respiratorios hasta tanto no se
17 . -, R x 100%
descarte infeccion por COVID 19 o se resuelva su situacion de salud?
18 |La empresa cuenta con apoyo requerido de la ARL para lo relacionado a suministro de EPP y asesorias al respecto? X 100%
iTEM ACCIONES DE MEJORA POR INCUMPLIMIENTO ACCION PREVENTIVA O CORRECTIVA RESPONSABLE RECHADE
CUMPLIMIENTO
1 |Contar con proyeccion e inventario de EPP de las diferentes sedes Suministros 22/05/2020
2 |Contar con ordenes de compra de EPP Suministros 22/05/2020
3 |Realizar el link para montar el informe [Comunicaciones 22/05/2020
4
5
6
7

OBSERVACIONES SG-SST O ENCARGADO DE SST

MIEMBROS DEL COPASST I I ADMINISTRADORA DE RIESGOS
REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR AFILIACION
COLMENA SEGUROS
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES ASESORA DE LA ARL NACIONAL
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Tips de prevendon de COVID-19 al salir y volver a casa

Restringe las visitas a
Farmili ares v o gos.

Mo saludes o
besos, abrazos ola
ITRE MM

Si sales an canmo
particular, desinfecta
las manillas de las
puertas y el volamte.

Al gpna solo al
adults para hacer las
EOrmpras.

Atende las jmndcao coves
de la autor dad sob re
restricciones dadas a
rmovilidad y arceso a
lgares pib licos.

Al llegar, guitate kb= zapatos
w lava la suela con agua y
jabdbm.

Coloca los productos en la

nevera o despensa desplds
de ser desi nfectados,

Mantin separada la ropa
de trabajo de las prendas
personales.

Lavate adecadaments las
TS,

Desi nfecta los elernentos
qgue han sida manipulados

Bahate con abundante agua
w jabdn.




Tips de bienestar economico

COvID-19

Te invitamos a seguir los siguientes tips que te ayudardn a
R mantener tu bienestar financiero durante la cuarentena:

Cuida tu bolsillo y permite que los
demads adguieran provisiones. Mo
compres mas de lo necesario,

Ahorra el dinero gue no estas

gastando tuera de casa y crea un

fondo de emergendas para
eventualidades. —

Si tus ingresos se han afectado,
ajusta al maximo tus gastos para
no generar desbalance en tus
finanzas.

Ten cuidado con el uso de tu tarjeta
de crédito, evita endeudarie

Haz unlistado de las cosas gue ]
reaimente necesitas, no
compres de mas.

‘ Colmena

Seguras




